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BB Universidade de Brasilia

PLANO DE TRABALHO PARA PROJETOS SEM RECURSOS FINANCEIROS

TIPO DE PROJETO
) Ensino
) Pesquisa
x ) Extensao
) Desenvolvimento institucional
) Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
) Estimulo a inovacgéao

) Pesquisa, desenvolvimento e inovagao (campo obrigatério para acordo de parceria para pesquisa,
esenvolvimento e inovacao (APPD&I)).

O~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ R

2. TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL

( x ) Acordo de cooperacéao técnica (ACT)

() Acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacao (APPD&I)
() Termo aditivo

() Outro:

3. PARTICIPES

Participe 1: Universidade de Brasilia (UnB)

CNPJ: 00.038.174/0001-43

Esfera: ( X ) Federal ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Iniciativa privada ( ) Internacional

Participe 2: INSTITUTO NACIONAL DE APOIO HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E COOPERATIVAS DO
DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT

CNP]J: 10.401.343/0001-11

Esfera: () Federal () Estadual ( ) Municipal ( x ) Iniciativa privada ou ( ) Internacional

Participe 3:

CNPJ:

Esfera: () Federal () Estadual ( ) Municipal ( ) Iniciativa privada ( ) Internacional

4. GESTAO DO PROJETO

Unidade da UnB responsavel pela execucao do projeto: Departamento de Teoria Literaria e
Literaturas

Coordenador: Pedro Mandagara Ribeiro




Matricula: 2253926

CPF: 00561709041

Telefone: 61 99524-6777

E-mail institucional: pedromandagara@unb.br

Vice-coordenador: José Sobreiro Filho

Matricula: 1336810

CPF: 366.845.398-59

Telefone: 61 98300-3181

E-mail institucional: jose.sobreiro@unb.br

Supervisor académico: Fernanda Natasha Bravo Cruz

Telefone: 61 98263-8700

E-mail institucional: fernandanatasha@unb.br

5. PROJETO

Objeto: Instaurar o Laboratoério Popular, laboratério vinculado a grupo de pesquisa interdisciplinar
e a vinculacao com movimentos sociais, voltado ao ensino, pesquisa e extensao na area de
participacao social e em eixos vinculados.

Justificativa:

O Laboratério Popular se justifica pela urgéncia em articular agoes extensionistas de participagdo social nos
territérios, que contribuam para o exercicio do papel social da Universidade de Brasilia, na coproducgéao de
conhecimento académico com as demandas e saberes de movimentos sociais organizados. Nesse cendrio, a
articulagdo com coletivos da sociedade civil se estabelece numa plataforma com a poténcia da vinculacao a
acoes coletivas relevantes, tais quais aquelas estabelecidas em rede com movimentos vinculados a causas como
as dos trabalhadores precarizados, dos pequenos agricultores ou de atingidos por grande projetos energéticos
ou de mineragdo. A iniciativa visa estabelecer uma plataforma de ensino, pesquisa e extensao que aborde, de
maneira interdisciplinar e engajada, eixos temaéticos cruciais para a transformacédo social. Especificamente, o
Laboratoério atuara em seis eixos: Moradia e Direito as Cidades, referenciando nas lutas dos movimentos
urbanos de moradia a busca por novas solugées para as cidades e o Distrito Federal, fortalecendo os territdrios
e a dignidade dos trabalhadores; Soberania Alimentar e Justica Socioambiental, promovendo praticas
sustentaveis e de soberania alimentar e promovendo a agroecologia e mitigacdo dos danos de mudangas
climaticas; Direito a Saude, fortalecendo o debate sobre o acesso a saude publica, universal e de qualidade
com integralidade e equidade; Soberania Digital Popular, eixo que visa democratizar o acesso a ferramentas
digitais e desenvolver soberania digital nos territérios; Comunicacao Popular, fortalecendo a capacidade de
incidéncia politica dos movimentos, a difusao de narrativas contra-hegemonicas e o uso de linguagem acessivel
e popular, promovendo pela comunicagdo a insercao das demandas territoriais na universidade; e Educacao
Popular, Cidadania e Participacao, que visa a articulacdao de experiéncias voltadas ao aprofundamento da
participacao social, pautadas na realidade dos territorios e no reconhecimento dos saberes populares.

A justificativa central reside na necessidade de romper com as barreiras entre a universidade e a sociedade,
transformando o Laboratério Popular em um espago vivo de experimentacao de novas formas de participagao
social e de desenvolvimento de iniciativas de inovagao social que impactem diretamente a vida da populacao,
contribuindo para a construcgéo de politicas publicas mais justas e inclusivas.




Inicio: Data de assinatura do instrumento

Término: 24 meses a partir da data de assinatura do instrumento

Resultados esperados:

e Mobilizacao de movimentos sociais organizados e entidades para a formulacao de metodologias
de participacao social;

¢ Criacao de equipes, articulando membros da universidade e das comunidades, que realizem
atividades de extensao, ensino e pesquisa vinculadas aos eixos de atuacao do Laboratorio

Popular

¢ Colaborar para a avaliacao de politicas publicas

¢ Realizacao de atividades e eventos participativos, tanto nas dependéncias da UnB, seus campi e
polos de extensao, como também nos territorios de acao dos movimentos engajados, baseados
nos eixos de atuacao do Laboratorio Popular;

¢ Divulgacao dos resultados por meio de plataformas de divulgacao cientifica e por formas de
Comunicacao Popular voltada as comunidades;

¢ Publicacao cientifica de resultados em apresentacoes de comunicacoes, artigos, capitulos e

outras formas.

¢ FElaboracao de pareceres, diagnoésticos e/ou laudos, dentre outros possiveis produtos técnicos;

¢ Producao de relatorios institucionais, parcial e final.

eixos

Bravo Cruz

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Meta BT fasgzgl:sexecugao e Responsavel | Indicador | Inicio | Término
Reunioes iniciais
para formacao das Pedro
equipes que Reunides de formacgéao de equipe Mandagara Reunides Meés 1 Més 2
atuarao em cada Ribeiro
eixo
Planejamento de José
atlv,u.iades Reunides de planejamento Sobreiro Reunides Més 2 Més 3
especificas por .
. Filho
eixo
Execucio das Execucdao de atividades Pedro Acdes
. ((;1 d definidas na fase anterior de Mandagara real(iza das Més 4 Més 20
atividades planejamento Ribeiro
Primeiro momento
de avaliacao ~ ~ Fernanda ~ Més A
. Reuniao de avaliagao Natasha Reuniao Meés 11
coletiva entre os 11
. Bravo Cruz
eixos
~ José R
Elab,m:agao d.e Escrita do relatério Sobreiro Relatorio Mes Més 14
relatédrio parcial . 12
Filho
Segundo momento
de avaliacao B o Fernanda B Més .
coletiva entre os Reuniao de avaliagao Natasha Reuniao 16 Meés 16

Sistematizacao dos

José




resultados para Escrita do relatério e elaboracao Sobreiro Relatorio; Meés Meés 23
relatorio e de publicagobes Filho Publicagoes 21
publicacoes
Avaliacao coletiva
final do Pedro Realizagédo Més

Laboratorio Evento publico Mandagara do evento 04 Més 24
Popular com Ribeiro

evento publico

7. RELACAO DA EQUIPE
Quadro 1 - Participantes previamente selecionados
Tipo (Professor do Magistério
Nome er e . P .. .
Instituicao Superior, Técnico-Administrativo em
completo ~ .
Educacao, discente, entre outros)
Pedro
Mandagara Universidade de Brasilia Professor do Magistério Superior
Ribeiro

José Sobreiro
Filho

Universidade de Brasilia

Professor do Magistério Superior

Fernanda
Natasha Bravo
Cruz

Universidade de Brasilia

Professor do Magistério Superior

TIasmin Leiros

Sarmento da Universidade de Brasilia Discente
Silva
Isaac Vilela de Universidade de Brasilia Discente
Vasconcelos
INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
ngflng‘éA&A HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL E Presidente INAHACOOP
SILVA DOS
TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT
FABIANO INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
MONTEIRO HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL E Associado INAHACOOP
BARBOSA DE DOS
50UZA TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT
INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
Eduardo HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E
Borges da COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL E Associado INAHACOOP
Silva DOS

TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT

Rudrigo Rafael
Souza e Silva

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL E
DOS
TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT

Associado INAHACOOP

Quadro 2 - Participantes a selecionar




Funcao
no Quantidade de pessoas na funcao Instituicao
projeto
Discente
bols:lsta Oito Universidade de Brasilia
voluntdrio
Quadro 3 - Percentual de participantes vinculados a UnB
A) Quantidade de pessoas vinculadas
\ 13
a UnB:
B) Quantidade de pessoas externas a
4
UnB:
C) Total de participantes envolvidos
. 17
no projeto (A+B):
D) Percentual de participantes 76 47%
vinculados a UnB (JA+C] x 100): !

Quadro 4 - Proporc¢ao de participantes vinculados a UnB

A) Maior ou igual a dois tercos de pessoas vinculadas a UnB ( x )

B) Menor que dois tercos e maior que um terco de pessoas vinculadas a UnB ( )

C) Menor que um terco de pessoas vinculadas a UnB ( )

Justificativa para o nao atendimento dos dois tercos: preencha esse campo, caso a opcao “B” ou a “C”
tenha sido assinalada.

Este documento devera ser assinado por:

e Coordenador(a);
e Vice-coordenador;
e Supervisor académico.

Observacao: no final da tramitacao processual, este documento também devera ser assinado pelos
representantes legais de cada uma das instituicoes signatarias do instrumento, as quais estao
discriminadas no item “3. Participes” deste documento.

eil_ Documento assinado eletronicamente por Pedro Mandagara Ribeiro, Professor(a) de Magistério
Ji=le ﬁl Superior do Instituto de Letras, em 14/07/2026, as 18:08, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura -

eletrénica fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
eil_ Documento assinado eletronicamente por Fernanda Natasha Bravo Cruz, Professor(a) de Magistério
il ?_'] Superior da FACE, em 14/07/2026, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

assinatura -

eletrdnica Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.




Documento assinado eletronicamente por José Sobreiro Filho, Professor(a) de Magistério Superior
do Departamento de Geografia do Instituto de Ciéncias Humanas, em 14/07/2026, as 19:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade

de Brasilia.

il
Sel &
assinatura L]
eletrénica
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MINUTA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica Fundagao Universidade de Brasilia n? XX/20XX

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, por intermédio da Universidade de
Brasilia E O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E COOPERATIVAS
DO DISTRITO FEDERAL E DOS

TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio da Fundacdo Universidade de Brasilia com sede em Brasilia, no endereco Campus
Universitario Darcy Ribeiro, CEP 70910-900, inscrito no CNPJ/MF n? 00.038.174/0001-43, neste ato representada pela
Reitora da Universidade de Brasilia, nomeado por meio de Decreto ..... , publicado no Didario Oficial da Unido em xx de
xxxxx de 20xx, portador da matricula funcional n? xxxxxxx (ou inscrito no CPF sob o n? xxxx); e

O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E COOPERATIVAS DO DISTRITO
FEDERAL E DOS
TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT, com sede em Brasilia, no endereco Q SRTVS QUADRA 701 BLOCO B SALA 423
PARTE A2, inscrito no CNPJ/MF n? 10.401.343/0001-11, neste ato representado pelo Presidente da Entidade, inscrito no
CPF sob o n2 080-542.591-82,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com a finalidade de estabelecer o
projeto Laboratério Popular, tendo em vista o que consta do Processo n. 23106.060768/2026-05 e em observancia as
disposicées da Lei n? 14.133, de 19 de abril de 2021, do Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria
SEGES/MGI n? 1.605, de 14 de marcgo de 2024, legislagao correlacionada a politica publica e suas alteragdes, mediante
as clausulas e condigdes a seguir:

Nota Explicativa 1: O Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT é regulamentado pelo art. 184 da Lei n® 14.133, de 2021,
que expressa que se aplica a mencionada Lei “no que couber e na auséncia de norma especifica, aos convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, na
forma estabelecida em regulamento do Poder Executivo federal”. Regulamentando o dispositivo, o Decreto n? 11.531,
de 2023, estabelece que:

Art. 24. Os érgaos e as entidades da administragao publica federal poderdo celebrar, a titulo gratuito, sem transferéncia de
recursos e doacdo de bens materiais, os seguintes instrumentos de cooperagdo para execugdo descentralizada de politicas
publicas de interesse reciproco e em mutua colaboragdo: I - acordo de cooperagdo técnica, na hipdtese de o objeto e as
condicOes da cooperagdo serem ajustados de comum acordo entre as partes; ou (...)

Considerando que o Acordo de Cooperacao Técnica nao envolve repasse de recurso financeiro, ao mesmo somente se
aplicam outras disposicdes normativas da Lei n® 14.133, de 2021, naquilo que sejam compativeis com tal
especificidade.

Nota Explicativa 2: De acordo com o art. 82, §19, II, da Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025, o preambulo do
Acordo de Cooperagdo Técnica devera conter o nome, o cargo e respectivo nimero de matricula dos representantes
legais dos participes no 6rgédo ou entidade, ou na auséncia deste, o nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com
algarismos tarjados.

Nota Explicativa 3: O Acordo de Cooperacao Técnica também pode ser celebrado entre érgdos da Unido, visto que,
embora destituidos de personalidade juridica, celebram o ajuste no exercicio legitimo das suas competéncias
institucionais. Neste caso, basta indicar os mencionados 6rgaos como participes do instrumento, sem mencao a UNIAO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica é a execugdo do projeto de extensao Laboratoério
Popular a ser executado na Fundacdo Universidade de Brasilia, conforme especificacbes estabelecidas no plano de
trabalho.

Nota Explicativa 1: O objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica pode abranger uma infinidade de atividades, que
sejam de competéncia comum dos entes envolvidos ou que seja propria de um deles, servindo de instrumental para
acao do outro. A titulo exemplificativo, convém citar: a realizacdo conjunta de pesquisas; a promocao de atividades
conjuntas de educacao; a troca de informacgoes e dados uteis e/ou necessarios para os desempenhos das competéncias;
a elaboracgdo de diagndsticos e relatérios, o intercambio de servidores publicos para agbes especificas e por prazo
determinado, que nao configurem cessao; a troca e cessao de insumos; o compartilhamento de materiais e tecnologias,
dentre outros.

Nota Explicativa 2: A descricdo do objeto deve ser objetiva, clara e precisa, de modo a se evidenciar o interesse




publico e reciproco dos envolvidos na parceria.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardao seguir o plano de trabalho que,
independentemente de transcrigdo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como toda
documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Nota Explicativa 1: O Plano de Trabalho estd previsto no art. 62 da Portaria SEGES/MGI n? 1.605, de 2024, e conter3,
no minimo:

a) descrigdo do objeto;
b) justificativa; e

c) cronograma fisico, contendo as agdes com os respectivos responsaveis e prazos. O Plano de Trabalho devera ser
aprovado e assinado pelos participes em momento prévio ou concomitante ao acordo de cooperacao técnica.

Nota Explicativa 2: O adequado planejamento contido no plano de trabalho traz maior seguranca nas condutas de
cada um dos participes, assim como facilita a realizacdo de fiscalizagdo pelos demais 6rgaos de controle interno e
externo.

Vale dizer, a regularidade do instrumento depende, em primeiro lugar, do plano de trabalho. Se este instrumento for
elaborado de forma correta, planejada e detalhada, bastara aos participes cumpri-lo para garantir o sucesso do ajuste.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS (ROL NAO EXAUSTIVO)
Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as acoes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe, quando da execucgao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necesséario ao atingimento do resultado final;
e) cumprir as atribuicoes proprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acOes, mediante custeio
proprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigaces
acordadas;

j) manter sigilo das informacgées sensiveis (conforme classificagdo da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAI) obtidas em razao da execucao do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizacdo dos participes;

k) Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD), adotando medidas eficazes para protecdao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execugdo deste
acordo; e

1) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos
humanos, materiais e instalagoes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 1

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades da Fundacao Universidade de
Brasilia:
1)

mobilizar e articular discentes, docentes e grupos/nucleos de pesquisa e extensao para atuarem na
implementacao e atuacao em ensino, pesquisa e extensao dentro do Laboratério Popular;

2)
acolher acoes conjuntas entre a universidade e o parceiro, em suas dependéncias, quando solicitado pelo
parceiro;

3)

engajar suas unidades académicas, conforme compatibilidade de propdsitos, para promover os objetivos




multidisciplinares do Acordo;

4)
produzir conjuntamente com o Instituto Nacional de Apoio Habitacional as Associacoes e Cooperativas do
Distrito Federal e dos Territorios INAHACOOP-DFT) os métodos e instrumentos para o cumprimento do
objeto do acordo;

5)
colaborar com o INAHACOOP-DFT nas etapas de implementacao das agoes necessarias para o
cumprimento do objeto do presente acordo;

6)
produzir em conjunto com o INAHACOOP-DFT os relatorios referentes as acoes decorrentes da realizacao
do objeto do presente acordo;

7)
preservar e regular o acesso aos dados concernentes a presente proposta.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do Instituto Nacional de Apoio
Habitacional as Associacoes e Cooperativas do Distrito Federal e dos Territorios (INAHACOOP-DFT):

1)

a mobilizacdao de grupos sociais organizados para instrumentos de participacao social a serem
desenvolvidos no Laboratoério Popular;

2)

o desenvolvimento de estratégias e metodologias de participacao social, em conjunto com a UnB;

3)

a contribuicao com estratégias pedagogicas que ampliem a formacao e qualificacao de estudantes
envolvidos no Laboratério Popular, em conjunto com a UnB;

4)

a articulacao de uma rede de movimentos sociais que participem da construcao do Laboratério Popular;

5)

0 engajamento com parceiros institucionais, em conjunto com a UnB;

6)

colaborar com a UnB para o desenvolvimento de iniciativas de inovacao social.

Nota Explicativa: Deve haver o detalhamento das obrigagdes de cada um dos participes, de acordo com o objeto do
ajuste, deixando evidente a maneira como irdao contribuir para a consecucao do objeto e atingimento do resultado

proposto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara formalmente o
responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execugdo e o




cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacao Técnica.

Subclausula primeira. Competird aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitagdes; marcar reunioes, devendo todas as comunicagoes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
deverd ser substituido. A comunicagao devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da ocorréncia do
evento, seguida da identificagdo do substituto.

Nota Explicativa: De acordo com o art. 11 da Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025, no prazo de até 30 (trinta) dias
a contar da assinatura do instrumento, cada participe deverd indicar o responsdvel titular e respectivo suplente para
acompanhar a execucao e cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica.

7. CLAUSULA SETIMA- DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nao haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os participes para a
execucgdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica. As despesas necessarias a plena consecucgdo do objeto acordado,
tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagéo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta
das dotagoes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subclausula primeira. As agées que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperacao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracées.

8. CLAUSULA OITAVA- DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, nao sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderao ser designados apenas
para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

9. CLAUSULA NONA- DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo Técnica serd de 24 meses a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

Nota Explicativa 1: O instrumento nao pode ter prazo de vigéncia indeterminado. A propédsito, a ON 44/2014 - AGU
traz o seguinte enunciado:

I - A vigéncia dos convénios e instrumentos congéneres deverd ser dimensionada segundo o prazo previsto para o
alcance das metas tracadas no plano de trabalho, ndo se aplicando os arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

II - Por via de regra, ndo é admitida a vigéncia por prazo indeterminado, ressalvadas as hipdteses previstas em norma
legal ou infralegal, devendo constar no plano de trabalho o respectivo cronograma de execucao, salvo no caso de sua
expressa dispensa pela respectiva norma regulamentadora.

I1I - E vedada a inclusdo posterior de metas que ndo tenham relacdo com o objeto inicialmente pactuado.

Nota Explicativa 2: A prorrogacdo devera ser ajustada pelos participes, com a motivagao explicitada nos autos, assim
como devera ser seguida de novo plano de trabalho, com os ajustes no cronograma (art. 72, III, da Portaria SEGES/MGI
n® 3.506, de 2025).

Nota Explicativa 3: O prazo de vigéncia deve ser fixado guardando compatibilidade com o necessario a execugdo do
objeto acordado, que, todavia, ndo se limita ao prazo de 10 anos previsto no art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

Nota explicativa 4: A Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025, determina a assinatura eletronica do instrumento, de
acordo com o art. 92. Em caso de assinaturas com datas distintas, prevalece a ultima para fins de inicio da vigéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagao Técnica, integram o patrimonio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica.

Subclausula primeira. Mediante instrumento préprio, que deverd acompanhar o presente, devem ser
acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a fruicao, a
utilizagdo, a disponibilizacdo e a confidencialidade, quando necessaria.

Subclausula segunda. Os direitos serao conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo devera ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula terceira. A divulgagdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
participes.




Nota Explicativa 1: A presente cldusula deverd ser adaptada, inclusive com insergoes, de acordo com as
peculiaridades e condigdes do objeto, assim como a variedade de legislagdao regente da propriedade intelectual, dentre
as quais se destacam a Lei n® 9.279, de 1996, a Lei n? 9.456, de 1997, a Lei n? 9.609, de 1998, a Lei n? 9.610, de 1998,
ealein?11.484, de 2007.

Nota Explicativa 2: Estando presente esta clausula, as subsequentes deverdo ser renumeradas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacgao Técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

Nota Explicativa: A notificacdo do outro participe devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias (art.
18, III, Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025).

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e
d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o resultado, os participes
entabularao acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda
que de forma unilateral.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situagoes:

Nota Explicativa: A notificagdo do outro participe, mediante comunicacdo formal, devera ocorrer com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias (art. 18, IV, Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025).

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacgao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao do
objeto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICACAO

A eficécia do presente Acordo de Cooperacdo Técnica fica condicionada a publicacdao do respectivo extrato
no Didrio Oficial da Uniao, a qual devera ser providenciada pela Universidade de Brasilia no prazo de até 20 (vinte) dias
a contar da respectiva assinatura.

Subclausula Gnica. Os PARTICIPES deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de Cooperagao Técnica na
pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da sua assinatura.

Nota Explicativa: : Nos termos do art. 10 da Portaria SEGES/MGI n2 3.506, de 2025, a eficacia do ACT fica
condicionada a publicagdo do extrato no Diario Oficial da Uniao pelo 6rgao ou entidade responsavel, no prazo de até 20
(vinte) dias, a contar de sua assinatura. Com efeito, o pardgrafo tinico prescreve que os érgdos e entidades participes
deverdo divulgar, nos respectivos sitios eletronicos oficiais, o inteiro teor do instrumento celebrado, no prazo de 20
(vinte) dias.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo de
Cooperacao Técnica deverd possuir carater educativo, informativo, ou de orientagao social, dela nao podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do
art. 37, §12, da Constituicdo Federal.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaboracao de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agdes
empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 dias apds o encerramento.

Nota explicativa: A Administragcdo Publica pode avaliar a conveniéncia, de acordo com o objeto e o seu prazo de
vigéncia, em pactuar a apresentagdo de relatdrios parciais apos conclusdo de determinadas etapas.




17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOS CASOS OMISSOS

As situagOes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo entre os participes,
cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipétese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os
participes solicitardo a Camara de Mediacdao e de Conciliagdo da Administracdo Publica Federal - CCAF, 6rgao da
Advocacia-Geral da Unido, a avaliacao da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos, por meio de conciliacao.

Subclausula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdao administrativa, serd
competente para dirimir as questoes decorrentes deste Acordo de Cooperacao Técnica o foro da Justica Federal da
Secdo Judiciaria do (Estado ou Distrito Federal), nos termos do inciso I do art. 109 da Constituicao Federal.

Nota Explicativa: Nao se aplicara a Subcldusula inica quando o Acordo for celebrado apenas entre érgdos da Unido.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de seus
representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia,
na data da
assinatura.

Participe 1

(nome e cargo)

Participe 2

(nome e cargo)

Interveniente

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE O PLANO DE TRABALHO

Nota Explicativa 1

O plano de trabalho é peca técnica compativel e fundamental com instrumento juridico que cria obrigagoes
juridicas entre as partes, como é o caso do Acordo de Cooperacao Técnica.

Nesse cendrio, o art. 52 da Lei n? 14.133, de 2021, impde a observancia do principio do planejamento, de
modo que o Plano de Trabalho, instrumento que materializa este planejamento, se faz necessario em parcerias desta
espécie.

Nota Explicativa 2

O adequado planejamento contido no plano de trabalho traz maior seguran¢a nas condutas de cada um dos
participes, assim como facilita a realizacdo de fiscalizagdo pelos demais 6rgaos de controle interno e externo.

Vale dizer, a regularidade do instrumento depende, em primeiro lugar, do plano de trabalho. Se este
instrumento for elaborado de forma correta, planejada e detalhada, bastard aos participes cumpri-lo para garantir o
sucesso do ajuste.

Nota Explicativa 3

Plano de Trabalho é o instrumento que integra a proposta de celebragdo do Acordo de Cooperacao Técnica,
contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas pelos participes. No plano de trabalho as metas, as
etapas e o cronograma de execucao devem ser analisados e adaptados em conformidade com o objeto da avenca.

Nota Explicativa 4

O Plano de trabalho deverd integrar o Instrumento do Acordo de Cooperacao Técnica como anexo, bem como
devera ser aprovado pelos setores responsaveis de ambos os participes. De acordo com o art. 62 da Portaria SEGES/MGI
n? 1.605, de 2024, o plano de trabalho devera ser aprovado e assinado pelos participes em momento prévio ou
concomitante ao ACT, e conterd no minimo:

a) descricdo do objeto;
b) justificativa; e

c) cronograma fisico, contendo as agées com os respectivos responsaveis e prazos.



Nota Explicativa 5

Os ajustes no plano de trabalho que nao impliquem alteragdo de qualquer clausula do ACT poderao ser
realizados por meio de apostila, sem a necessidade de celebracao de termo aditivo (art. 72, §2¢ da Portaria SEGES/MGI
n? 3.506, de 2025). Todavia, em caso de alteracao do ACT mediante a celebracao de Termo Aditivo, conforme estabelece
o art. 89, §29, VIII, da Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de 2025, as metas e as etapas poderao ser ampliadas, reduzidas ou

excluidas, desde que ndo haja a descaracterizagao do objeto pactuado (art. 82, §32 da Portaria SEGES/MGI n? 3.506, de
2025).

- eil Documento assinado eletronicamente por Pedro Mandagara Ribeiro, Professor(a) de Magistério Superior do
;gimm; Lﬁ Instituto de Letras, em 20/07/2026, as 09:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da
eletronica Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

"'='_1u._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 14497628 e o codigo CRC
et CD7B72B4.

Referéncia: Processo n° 23106.072610/2026-70 SEI n? 14497628



BB Universidade de Brasilia

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS

1. MODALIDADE DO PROJETO

) Ensino

) Pesquisa

x ) Extensao

) Desenvolvimento Institucional

) Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
) Estimulo a Inovacgao

) Pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (campo obrigatorio para acordo de parceria para pesquisa,
esenvolvimento e inovacao (APPD&I)).

o ~ ~ ~ ~ ~ ~

2. TIPO DO INSTRUMENTO
( ) Contrato
() Convénio
(x ) Acordo de Cooperacgao Técnica (ACT)
() Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I)
( ) Termo de Execucgao Descentralizada (TED)
() Acordo de Adesao
( ) Outro :

3. PARTICIPES ENVOLVIDOS NA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

Observacao: mais participes poderdo e deverao ser incluidos neste topico, caso facam parte da celebragdo do instrumento.

Participe 1:

Nome: Universidade de Brasilia (UnB)

CNPJ: 00.038.174/0001-43

Esfera: ( x ) Federal, ( ) Estadual, ( ) Municipal, ( ) Iniciativa Privada ou ( ) Internacional.

Participe 2:

Nome da Instituicao: INSTITUTO NACIONAL DE APOIO HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT

CNPJ: 10.401.343/0001-11

Esfera: ( ) Federal, ( ) Estadual, ( ) Municipal, ( x ) Iniciativa Privada ou ( ) Internacional.

Participe 3:

Nome da Instituicao:

CNP]J:




Esfera: ( ) Federal, ( ) Estadual, ( ) Municipal, ( ) Iniciativa Privada ou ( ) Internacional.

4. GESTAO DO PROJETO

Unidade da UnB Responséavel pela Execucao do Projeto: Departamento de Teoria Literaria e Literaturas

Coordenador: Pedro Mandagard Ribeiro

Matricula: 2253926

CPF: 00561709041

Telefone: 61 995246777

E-mail institucional: pedromandagara@unb.br

Vice-coordenador: José Sobreiro Filho

Matricula: 1336810

CPF: 366.845.398-59

Telefone: 61 98300-3181

E-mail institucional: jose.sobreiro@unb.br

Supervisor académico: Fernanda Natasha Bravo Cruz

Telefone: 61 8263-8700

E-mail institucional: fernandanatasha@unb.br

5. RELACAO DA EQUIPE

Quadro 1 - Participantes previamente selecionados

Nome completo Instituicao

Tipo (Professor do Magistério
Superior, Técnico-Administrativo em
Educacao, discente, entre outros)

Pedro Mandagara

Ribeiro Universidade de Brasilia

Professor do Magistério Superior

José Sobreiro Filho Universidade de Brasilia

Professor do Magistério Superior

Fernanda Natasha

Universidade de Brasilia
Bravo Cruz

Professor do Magistério Superior

TIasmin Leiros

Sarmento da Silva Universidade de Brasilia

Discente

Isaac Vilela de

Universidade de Brasilia
Vasconcelos

Discente




PEDRO CAUA
BORGES DA SILVA

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL
E DOS
TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT

Presidente INAHACOOP

Rudrigo Rafael
Souza e Silva

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL
E DOS
TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT

Associado INAHACOOP

Eduardo Borges da

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL

Associado INAHACOOP

Silva E DOS
TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT
FABIANO INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
MONTEIRO HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL Associado INAHACOOP
BARBOSA DE E DOS
SOUZA TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT
Quadro 2 - Participantes a selecionar
Funcao
no Quantidade de pessoas na funcao Instituicao
projeto
Discente
bol(')sasta Oito Universidade de Brasilia
voluntario

Quadro 3 - Percentual de participantes vinculados a UnB

A) Quantidade de pessoas vinculadas a

UnB:

13

B) Quantidade de pessoas externas a UnB: | 4

C) Total de participantes envolvidos no

projeto (A+B):

17

D) Percentual de participantes vinculados
a UnB (JA+C] x 100):

76,47%

Quadro 4 - Proporc¢ao de participantes vinculados a UnB




A) Maior ou igual a dois tercos de pessoas vinculadas a UnB ( x )

B) Menor que dois tergos e maior que um tergo de pessoas vinculadas a UnB ()

C) Menor que um tergo de pessoas vinculadas a UnB ()

Justificativa para o nao atendimento dos dois tergos: preencha esse campo, caso a opgao “B” ou a “C” tenha
sido assinalada.

6. INCORPORACAO PATRIMONIAL

No final da execucao do projeto, os produtos oriundos de aquisicdo por meio de despesas de capital, incluidos
aqueles associados a equipamentos e materiais permanentes, serao incorporados ao patriménio da UnB?

() Sim

() Nao

( x ) Nao haverd produtos oriundos de aquisicdo por meio de despesas de capital, incluidos aqueles
associados a equipamentos e materiais permanentes

Observacao
Este documento devera ser assinado pelo(a):

e Coordenador(a);
e Vice-Coordenador(a);
e Supervisor(a) Académico(a).

. eil _. | Documento assinado eletronicamente por Pedro Mandagara Ribeiro, Professor(a) de Magistério
il [ﬂ Superior do Instituto de Letras, em 14/07/2026, as 18:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrbnica fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
_ Eil_- ) Documento assinado eletronicamente por Fernanda Natasha Bravo Cruz, Professor(a) de Magistério
ﬁmmg L?_l| Superior da FACE, em 14/07/2026, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
| Sletrbnica Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

.=~ ) Documento assinado eletronicamente por José Sobreiro Filho, Professor(a) de Magistério Superior
JEI! lill do Departamento de Geografia do Instituto de Ciéncias Humanas, em 14/07/2026, as 19:51,

assinatura conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade
‘————— de Brasilia.

3‘""11"'_1-1. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador externo.php?
ﬁ*&lﬂ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 14497660 e o
st codigo CRC 88920844.

3
et

Referéncia: Processo n? 23106.072610/2026-70 SEI n? 14497660



B4 Universidade de Brasilia DEPARTAMENTO DE TEORIA LITERARIA E LITERATURA

M

DECLARACAO DE NAO PREJUIZO AS ATIVIDADES ESTATUTARIAS

Eu declaro, para os devidos fins, que a minha participacdo no projeto ndo prejudicard minhas
funcbes académicas regulares de ensino, de pesquisa e de extensao ou aquelas de cunho administrativo que
realizo na Universidade de Brasilia (UnB).

Declaro, ainda, que estou ciente de que, no caso de serem desenvolvidas atividades remuneradas
por gratificacao por encargo de curso ou concurso (GECC), durante a minha jornada de trabalho regular,
deverei compensar as horas ndo trabalhadas no prazo méaximo de 1 (um) ano, a contar da realizagdo das
atividades, nos termos do artigo 72 do Decreto n.2 11.069, de 10 de maio de 2022, submetendo-me, caso essa
compensacao ndo seja efetuada, as deducbes previstas no artigo 44 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Declaro, também, que tenho conhecimento de que, excetua-se dessa obrigagdo, o servidor que
participar de programa de gestao, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgao ou
com a entidade, na forma prevista em legislagao especifica.

Declaro, por fim, caso eu seja docente, que a minha participacdo no projeto citado no primeiro
paragrafo ndo extrapolara o carater esporadico permitido aos professores em regime de dedicagdo exclusiva,
com limitacao de 8 (oito) horas semanais ou de 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais para trabalhos
prestados no ambito de projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento institucional, de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovagdo, assim como na colaboracgédo esporadica de
natureza cientifica ou tecnoldgica, segundo o artigo 21, § 42, da Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
portanto sem prejuizos a carga horaria funcional com a UnB.

DECLARACAO DE RESPEITO AO TETO CONSTITUCIONAL

Declaro, se for o caso, que os valores que recebo ou que receberei, como bolsa ou como auxilio
financeiro, em projetos, somados ao meu rendimento mensal e ao valor que receberei no projeto relacionado a
este processo, nao ultrapassam o teto constitucional, disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal
(CF).

Observacao:
Este documento deve ser assinado pelo(a):

e Servidor(a).

, eil _. | Documento assinado eletronicamente por Pedro Mandagara Ribeiro, Professor(a) de Magistério
Fi=le (5} | Superior do Instituto de Letras, em 14/07/2026, as 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

eletrnica

h e |
ik A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
- » acao=documento_conferir&id orgao acesso _externo=0, informando o cédigo verificador 14497666 € o
it cddigo CRC 611F5597.

Referéncia: Processo n? 23106.072610/2026-70 SEI n® 14497666



B4 Universidade de Brasilia DEPARTAMENTO DE TEORIA LITERARIA E LITERATURA

M

DECLARACAO DE NAO PREJUIZO AS ATIVIDADES ESTATUTARIAS

Eu declaro, para os devidos fins, que a minha participacdo no projeto ndo prejudicard minhas
funcbes académicas regulares de ensino, de pesquisa e de extensao ou aquelas de cunho administrativo que
realizo na Universidade de Brasilia (UnB).

Declaro, ainda, que estou ciente de que, no caso de serem desenvolvidas atividades remuneradas
por gratificacao por encargo de curso ou concurso (GECC), durante a minha jornada de trabalho regular,
deverei compensar as horas ndo trabalhadas no prazo méaximo de 1 (um) ano, a contar da realizagdo das
atividades, nos termos do artigo 72 do Decreto n.2 11.069, de 10 de maio de 2022, submetendo-me, caso essa
compensacao ndo seja efetuada, as deducbes previstas no artigo 44 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Declaro, também, que tenho conhecimento de que, excetua-se dessa obrigagdo, o servidor que
participar de programa de gestao, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgao ou
com a entidade, na forma prevista em legislagao especifica.

Declaro, por fim, caso eu seja docente, que a minha participacdo no projeto citado no primeiro
paragrafo ndo extrapolara o carater esporadico permitido aos professores em regime de dedicagdo exclusiva,
com limitacao de 8 (oito) horas semanais ou de 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais para trabalhos
prestados no ambito de projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento institucional, de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovagdo, assim como na colaboracgédo esporadica de
natureza cientifica ou tecnoldgica, segundo o artigo 21, § 42, da Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
portanto sem prejuizos a carga horaria funcional com a UnB.

DECLARACAO DE RESPEITO AO TETO CONSTITUCIONAL

Declaro, se for o caso, que os valores que recebo ou que receberei, como bolsa ou como auxilio
financeiro, em projetos, somados ao meu rendimento mensal e ao valor que receberei no projeto relacionado a
este processo, nao ultrapassam o teto constitucional, disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal
(CF).

Observacao:
Este documento deve ser assinado pelo(a):

e Servidor(a).

, eil _. | Documento assinado eletronicamente por Fernanda Natasha Bravo Cruz, Professor(a) de Magistério
Fi=le (5} | Superior da FACE, em 14/07/2026, &s 17:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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DECLARACAO DE NAO PREJUIZO AS ATIVIDADES ESTATUTARIAS

Eu declaro, para os devidos fins, que a minha participacdo no projeto ndo prejudicard minhas
funcbes académicas regulares de ensino, de pesquisa e de extensao ou aquelas de cunho administrativo que
realizo na Universidade de Brasilia (UnB).

Declaro, ainda, que estou ciente de que, no caso de serem desenvolvidas atividades remuneradas
por gratificacao por encargo de curso ou concurso (GECC), durante a minha jornada de trabalho regular,
deverei compensar as horas ndo trabalhadas no prazo méaximo de 1 (um) ano, a contar da realizagdo das
atividades, nos termos do artigo 72 do Decreto n.2 11.069, de 10 de maio de 2022, submetendo-me, caso essa
compensacao ndo seja efetuada, as deducbes previstas no artigo 44 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Declaro, também, que tenho conhecimento de que, excetua-se dessa obrigagdo, o servidor que
participar de programa de gestao, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgao ou
com a entidade, na forma prevista em legislagao especifica.

Declaro, por fim, caso eu seja docente, que a minha participacdo no projeto citado no primeiro
paragrafo ndo extrapolara o carater esporadico permitido aos professores em regime de dedicagdo exclusiva,
com limitacao de 8 (oito) horas semanais ou de 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais para trabalhos
prestados no ambito de projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento institucional, de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovagdo, assim como na colaboracgédo esporadica de
natureza cientifica ou tecnoldgica, segundo o artigo 21, § 42, da Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
portanto sem prejuizos a carga horaria funcional com a UnB.

DECLARACAO DE RESPEITO AO TETO CONSTITUCIONAL

Declaro, se for o caso, que os valores que recebo ou que receberei, como bolsa ou como auxilio
financeiro, em projetos, somados ao meu rendimento mensal e ao valor que receberei no projeto relacionado a
este processo, nao ultrapassam o teto constitucional, disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal
(CF).

Observacao:
Este documento deve ser assinado pelo(a):

e Servidor(a).

Documento assinado eletronicamente por José Sobreiro Filho, Professor(a) de Magistério Superior
do Departamento de Geografia do Instituto de Ciéncias Humanas, em 14/07/2026, as 19:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade
de Brasilia.
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INSTITUTO NACIONAL DE APOIO HABITACIONAL AS ASSOC,IACOES E
COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS -
INAHACOOP/DFT
CNPJ: 10.401.343/0001-11

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAGRDINARIA PARA SUBSTITUICAO DE
MEMBROS DA DIRETORIA E ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco (13/12/2025), as
nove horas e trinta minutos (09h30), em segunda chamada, por convocagdo do Sr. Lucas
Borel Rocha, no endere¢o SRTVS Quadra 701, Bloco B, Sala 423, Parte A2, Centro
Empresarial Brasilia, Asa Sul, Brasilia-DF - CEP: 70.340-907, reuniram-se em
Assembleia Geral os membros do INSTITUTO NACIONAL DE APOIO
HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E COOPERATIVAS DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS - INAHACOOP/DFT, inscrito no CNPJ sob n°
10.401.343/0001-11, registrada no Cartorio do 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas do Nucleo Bandeirante-DF, para tratarem de 1) Alteragao Estatutaria; e 2)
Substituicio de Membros da Diretoria. Foi indicado para presidir a Assembleia, pelos
demais membros, o senhor Lucas Borel Rocha e, para secretariar, foi eleito o Sr. Paulo
Andrade da Silva. Apos a leitura do Edital de Convocagao o Presidente da Assembleia
Geral declara aberto os debates acerca do objeto da reunido. O presidente iniciou a
assembleia expondo a necessidade de adaptagdo e alteragdo do Estatuto atual, com a
finalidade de adequa-lo as disposi¢des da Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC) e do Decreto correspondente no ambito do
Distrito Federal, conforme exigéncia da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal - CODHAB para o cadastramento de associagdes. Em seguida, procedeu-
se a leitura do novo texto estatutario. Apos a leitura, foram propostas alteragdes,
retificagdes e inclusdes ao texto original, sendo o novo estatuto aprovado por
unanimidade pelos membros presentes, passando a ter a seguinte redagao:

CONSOLIDACAO ESTATUTARIA

DA DENOMINACAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DA DURACAO E DA
FINALIDADE.

Artigo 1° - O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO HABITACIONAL AS
ASSOCIAGCOES E COOPERATIVAS DO DISTRITO F EDERAL E DOS
TERRITORIOS, neste estatuto designado apenas pela sigla INAHACOOP/DFT, ¢ uma
associacdo civil, fundada em 22 de agosto de 2007, de carater assistencial, habitacional,
cultural, recreativa, filantropica, apartidaria, sem fins lucrativos, com prazo de duragao
indeterminado, regida pelo presente estatuto, pela Lei Distrital 3.877/06 da CLDF, pela
Lei n° 13.019/2014 (MROSC), pelo Decreto n® 8.726/2016 ¢ de acordo com as leis
vigentes do pais.

Paragrafo Primeiro — O INAHACOOP/DFT tem sede e foro na SRTVS Quadra 701,
Bloco B, Sala 423, Parte A2, Centro Empresarial Brasilia, Asa Sul, Brasilia-DF - CEP:
70.340-907, podendo criar filiais, representagdes, escritorios regionais ou nucleos em <
qualquer parte do territério nacional.
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Paragrafo Segundo — O INAHACOOP/DFT nao distribui, em hipotese alguma, qualquer

parcela de seu patriménio ou de suas receitas a titulo de lucros, dividendos ou
remuneracdes dos associados.

Artigo 2° - O INAHACOOP/DFT tem como finalidades:

1. Articular-se e firmar parcerias com 6rgdos e entidades publicas federais,
distritais, estaduais e municipais, bem como com prefeituras, instituigdes
privadas, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, visando a
execucdo de programas, projetos, eventos e agdes voltadas ao cumprimento de
seus objetivos sociais, em todo o territorio nacional,

II. Promover, viabilizar e desenvolver politicas, programas e sistemas de
moradia digna para associados e para a populagdo em geral que ndo possua
habitagdio propria, especialmente familias de baixa e média renda, residentes
em areas urbanas e rurais, em todo o territério nacional;

[II. Viabilizar a construcdo, aquisi¢do, contratagdo, implantacido e gestdo de
unidades habitacionais residenciais, comerciais ou mistas, conjuntos
habitacionais ou condominios, por conta propria, em regime de mutirdo,
autogestdo ou por meio de terceiros, inclusive mediante contratagao de
empresas do ramo imobiliério;

IV. Viabilizar habita¢des para familias de baixo poder aquisitivo cuja renda
ndo ultrapasse 3 (trés) salarios minimos, bem como, para familias de médio
poder aquisitivo cuja renda ndo ultrapasse 10 (dez) salarios minimos;

V. Promover acdes de regularizagdo fundiaria urbana e rural, incluindo
urbanizagio, recuperagio ambiental, legitimagdo fundiaria de interesse social
ou especifico, defesa dos interesses dos ocupantes e apresentagdo de solugdes
junto aos poderes publicos para superagdo do déficit habitacional;

VI. Participar, propor, executar ou integrar programas habitacionais dos
Governos Federal, Estadual, Distrital e Municipal, inclusive aqueles
financiados pela Caixa Econdmica Federal ou outros agentes financeiros, com
recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS),
Programa Minha Casa Minha Vida — Entidades (PMCMV-E), Fundo de
Desenvolvimento Social (FDS) ou outros fundos ptblicos ou privados;

VIIL Intermediar, em nome de seus associados, junto a institui¢des financeiras
oficiais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, a obten¢do de financiamentos,
créditos, subsidios e recursos necessarios a execu¢do de empreendimentos
habitacionais e projetos sociais;

VIII. Promover a cidadania, a educa¢do social e comunitaria, a integragao
social e o fortalecimento das potencialidades humanas, visando a melhoria da
qualidade de vida, da autoestima e da participagdo social da comunidade
atendida;

IX. Desenvolver e incentivar programas socioeducativos, culturais, artisticos,
esportivos, cientificos e tecnoldgicos, reconhecendo a arte e a cultura como
instrumentos fundamentais para a forma¢do humana e a inclusdo social;

X. Promover cursos profissionalizantes, capacitagdes, agdes de qualificacdo e
requalificagdo profissional para criangas, adolescentes, jovens e adultos,
prioritariamente em situag@o de vulnerabilidade social ou desemprego, visando
a inser¢do no mercado de trabalho;
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X1. Promover a geragdo de trabalho e renda comunitaria por meio de praticasg
produtivas cooperativas e associativas, incluindo atividades agricolas,
industriais, culturais e econdmicas;

XII. Buscar financiamentos, apoio técnico e recursos para aquisigdo de
maquinas, equipamentos, insumos e melhorias voltadas ao trabalhador rural e
agricola, inclusive mediante compra coletiva ou uso de meios legais
disponiveis;

XIII. Desenvolver projetos de agricultura familiar, hortas comunitarias e
produgdio sustentavel de alimentos, priorizando o cultivo de frutas, legumes,
verduras e hortalicas sem uso de agrotoxicos;

XIV. Defender, preservar e promover o meio ambiente, a ecologia € 0
desenvolvimento sustentavel, integrando tais principios as agdes habitacionais,
produtivas e sociais da Associagao;

XV. Prestar assisténcia social ampla, desenvolvendo programas nas areas de
satde, educagio, habitacdo, trabalho, geragao de renda, assisténcia médico-
hospitalar, odontoldgica, transporte coletivo, creches comunitarias e outras
acdes de interesse social;

XVI. Prestar atendimento e apoio a criangas, adolescentes, pessoas com
deficiéncia e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social,
promovendo sua reabilitagio, inclusdo e protecao social;

XVIL Promover palestras, cursos e campanhas educativas sobre prevengao de
doencas, combate ao uso de drogas, saneamento basico, educagdo familiar,
integragdo social e temas correlatos;

XVIII. Adquirir e distribuir alimentos, especialmente cestas basicas, ¢ outros
bens essenciais a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social;

XIX. Promover e realizar eventos sociais, cursos, seminarios e atividades em
ambito local, nacional e internacional, voltados ao desenvolvimento social, a
habitagdo de interesse social e a qualificagio de trabalhadores;

XX. Defender os direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos dos
associados e da comunidade atendida, especialmente relacionados a moradia,
regularizagdo fundiaria, trabalho, renda e dignidade humana;

XXI. Manter intercambio, cooperacio e filiagdo com associagdes,
cooperativas, federagdes, confederagdes e entidades congéneres, nacionais ou
internacionais, que atuem em areas compativeis com seus objetivos;

XXII. Firmar convénios, contratos, termos de parceria e outros instrumentos
juridicos com oOrgdos e entidades puiblicas e privadas, visando a efetivagio dos
direitos sociais previstos no artigo 6° da Constituigao Federal;

XXIII. Elaborar, executar, gerir e negociar estudos, planos e projetos
considerados prioritirios nos seus campos de atuagdo, inclusive com
participagdo direta ou indireta em empreendimentos habitacionais;

XXIV. Poder, a critério da Caixa Economica Federal, atuar como
Correspondente Bancario Negocial (Caixa Aqui) ou atividade similar, quando
autorizado, em beneficio dos associados e dos fins sociais da entidade;

XXV. Desenvolver quaisquer outras atividades licitas, compativeis com seus

objetivos sociais e institucionais, necessarias a consecugdo de suas finalidades
estatutarias.

Paragrafo Primeiro — Os valores constantes no inciso IV poderdo ser reduzidos ou
majorados de acordo com o projeto social em que a associagdo se dispuser a executar
levando em consideracio em qual esfera ira atuar, ou seja, municipal, estadual ou federal.
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Paragrafo Segundo - Para cumprimento de suas finalidades o INAHACOOP/DF
prestara colaboragdo a outras instituicdes similares as suas finalidades, atribuicdes aos
poderes publicos, institui¢des religiosas e de assisténcia social, assim como as recebera.

Paragrafo Terceiro - O INAHACOOP/DFT obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Quarto - Para o desenvolvimento de seus objetivos sociais 0
INAHACOOP/DFT, podera firmar convénios com outras entidades com o intuito de
executar qualquer umas das finalidades elencadas no caput deste artigo.

Paragrafo Quinto — O INAHACOOP/DFT podera promover, simultaneamente ou nao,
varios empreendimentos imobiliarios:

I — A cada empreendimento corresponderd uma secdo distinta, denominada
GRUPO-PROJETO, na qual serdo inscritos os interessados que, preenchendo
as condigdes exigidas, a ela livremente se vincularem, declarando sua opgdo
em relacdo ao padrio e tamanho do imdvel se eventualmente existirem
unidades diferenciadas.

I — O INAHACOOP/DFT mantera em sua contabilidade registros
independentes para cada seccional, de forma que os custos diretos, despesas
diretas e receitas possam ser atribuidos especificamente aos associados
vinculados aos respectivos empreendimentos.

Paragrafo Sexto — Concluido o Programa Habitacional e apurados os custos, a
Associagdo, através de sua Diretoria, contratara os servigos necessarios para a execugao
das medidas pertinentes com vistas ao encerramento do respectivo Grupo.

Paragrafo Sétimo — Realizado o ativo e atendidas todas as obrigagdes do grupo, a
Diretoria deliberara sobre a aprovagdo do relatorio de encerramento do respectivo grupo
e das contas finais.

Paragrafo Oitavo - A entrega da moradia ao socio contemplado ndo implica no seu
desligamento da Associag@o.

Paragrafo Nono - O INAHACOOP/DFT atuara em todo o territério nacional.

Artigo 3° - Para o cumprimento das suas finalidades, quando se tratar de empreendimento
habitacional com lotes doados ou adquiridos, para a formalizacdo da constru¢do ou
parceria ou financiamento bancario, ¢ permitido:

[ - A alienagdo de imoveis.
I — A contratagdo de empréstimos, dividas e obrigagdes.
I — A dar bens imdveis como garantia.

Paragrafo Primeiro — Todos os procedimentos acima especificados sdo de competéncia
do Presidente, mediante prévia aprovagdo em assembleia geral.
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Paragrafo Segundo - A Associagdo podera também oferecer aos condominios

constituidos em seus empreendimentos, servicos de Administragdo, como a emissio e
cobranca de boletos, participar da organizagdo de aquisi¢des coletivas de bens e produtos
para os seus associados, com vistas a obtencdo de precos mais baratos.

Artigo 4° -

admitidos

DOS ASSOCIADOS
DA CLASSIFICACAO

O INAHACOOP/DFT ¢ constituida por nimero ilimitado de associados,
dentre pessoas idoneas, distribuidos nas seguintes categorias:

I - Fundador - E aquele que assinou o livro de presenca por ocasido da
Assembleia Geral da Constituicdo da Associa¢do ou que teve a sua inscri¢do
aprovada na ata e no prazo determinado;

II - Benemérito - E o associado ou pessoa estranha ao quadro social que de
alguma forma tenha cooperado para o engrandecimento do
INAHACOOP/DFT.

II - Efetivo - E o associado residente em Planaltina/DF, o qual devera ser
preservado seu direito origindrio, bem como os fundadores do
INAHACOOP/DFT tanto no presente como no futuro.

Paragrafo Primeiro - O titulo de associado benemérito sera concedido pelo conselho

comunitar

io, por meio de proposta do INAHACOOP/DFT, seja por indicagdo ou de

qualquer de seus associados.

Paragrafo Segundo - Para ingressar no quadro social é necessario ser indicado por outro

associado

e preencher ficha de Admisséo, devendo o interessado:

I - Seja maior de 18 (dezoito) anos;

IT - Se dedique a uma atividade idénea, sem distingdo de espécie humana,
crenga ou condi¢do social.

III — Pague uma taxa de adesdo com valor que pode variar de meio salario
minimo a 15 (quinze) salarios minimos, a depender do projeto em que o
associado for incluido, devendo o valor ser aprovado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro - A admissdo como associado ndo gera direito adquirido do

associado

em ser contemplado com algum imdvel, apenas expectativa.

Paragrafo Quarto — Ao associar-se e ingressar no Grupo o associado fica obrigado a:

I — O pagamento do IPTU proporcional a fragdo ideal do empreendimento a
que aderir, mesmo que o terreno ndo esteja em seu nome. O valor serd pago
nos vencimentos ou debitado em conta de liquidagio de seus haveres,
independentemente de quita¢do prévia pela entidade a Fazenda Puiblica.

II — Pagamento do projeto arquitetdnico, estrutural, elétrico, hidraulico, etc.
enfim, todos que se fagam necessarios para liberagdo do empreendimento e
emissdo do alvara de construgio.

Il — Pagamento das taxas de alvara de construgdo, licencas, guias e
emolumentos.
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IV — Quando o associado ingressar na entidade com projeto habitacional enk®—
andamento devera efetuar o pagamento das mensalidades retroativas, desde a %log‘
data de sua fundagio, valor este que néio sera em hipdtese nenhuma restituido.

Paragrafo Quinto — Nao serdo devolvidos o valor da contribui¢do social, como também
ndo serdo ressarcidos, sob nenhum pretexto, ao associado:

I — Taxas de manutengdo.

I — Multas de manuteng@o.

IIT — Impostos e taxas diversas.

IV — Custos com arrecadagdo e cobrangas.

V — Taxas extras destinadas a cobrir despesas administrativas fixas.

VI — Os pagamentos efetuados para consecu¢do do GRUPO-POJETO,
previstos nos incisos I, II e I1I do paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto - Nenhum associado respondera subsidiariamente pelas obrigagdes.

DOS DEPENDENTES

Artigo 5° - Sio considerados dependentes do associado:

[ - Conjuge ou companheiro (a);

II - Filhos;

III - Outros que, comprovadamente residam com o(a) associado(a) em
consonancia com a legislagdo civil.

DOS DIREITOS

Artigo 6° - Sdo direitos dos associados:

I - Participar das atividades organizadas pelo INAHACOOP/DFT;

II - Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, atendidas as
disposi¢des estatutarias;

III - Publicar estudos, trabalhos e outros assuntos de interesse comunitario em
veiculo de comunicagao oficial, desde que a matéria ndo seja incompativel com
os objetivos do INAHACOOP/DFT;

IV - Propor sugestoes ao Conselho Fiscal e ao Executivo;

V - Receber o informativo, quando houver, do INAHACOOQOP/DFT e outras
publicagdes.

VI - Pedir desligamento da Associagdo voluntariamente.

DOS DEVERES

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

I - Contribuir mensalmente para a manutengdo da associacdo, bem como
manter rigorosamente adimplidas suas obrigagdes sociais;

II - Cumprir este Estatuto e demais disposigoes;

I1I - Exercer os cargos para os quais forem eleitos;
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IV - Colaborar com a iniciativa do INAHACOOP/DFT;
V - Zelar e se responsabilizar pelo material do INAHACOOP/DFT que esteja
sob a sua guarda;

VI - Participar das reunides e Assembleias convocadas pelo
INAHACOOP/DFT, sendo os associados comunicados através de cartas
enviadas e/ou telefone, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis.

VII - Estando habilitado para participar de algum projeto, o associado devera
pagar de 1 a 15 salarios minimos, referente a taxas administrativas,
operacionais e associativas, sendo o valor estipulado de acordo com o projeto
a ser inserido.

Paragrafo Primeiro - As contribuigdes a que se referem os incisos I e VII, deste artigo,
ndo serdo devolvidas ou restituidas em hipotese alguma, sob qualquer pretexto, bem como
a mera contribuigdo ndo gera direito adquirido do associado em ser contemplado com
algum imdvel, apenas expectativa, tendo em vista que tal contribuicdo tem a finalidade
de custear as despesas mensais da associa¢do, visando manter sua administracio em
funcionamento com o pagamento de tributos, prestadores de servicos, dentre outros
procedimentos administrativos.

Paragrafo Segundo — Todas as despesas ocasionadas pelos projetos, sejam técnicos ou
sociais, pelas edificagdes, aquisigdo do terreno e demais fornecimentos de bens e servicos
relativos a cada empreendimento, administragdo, despesas com aluguel, funcionarios,
taxas e outras despesas relativas aos projetos serdo custeados pelo associado. Os
associados inadimplentes serdo registrados, obrigatoriamente, no Servi¢o de Protecio ao
Crédito — SPC e SERASA, bem como serdo protestados em cartério os titulos dados a
associag¢do a partir do terceiro més de inadimpléncia referente as mensalidades e servicos
do INAHACOOP/DFT, sendo de inteira responsabilidade do associado proceder a baixa
de sua inscrigdo nos referidos orgdos.

Paragrafo Terceiro — Todos os projetos terdo assessoria e acompanhamento juridico em
todas as suas etapas, para o0 bom andamento do mesmo.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese de o Associado desistir do Projeto em que participa, a
Associagdo restituira apenas 70% das quantias até entdo pagas pelo Associado, referentes
apenas ao projeto, tendo em vista que sera descontada a “Taxa de Administracdo”, desde
ja necessaria ao ressarcimento dos custos e despesas diretas e indiretas da Associa¢do em
virtude de sua administracdo, sendo também descontadas, se houver, as parcelas em
atraso.

Paragrafo Quinto - A restituicdo sera feita ao associado através de parcelas mensais e
sucessivas, em numero igual ao nimero de contribui¢des efetivamente efetuadas por ele
até aquela data, iniciando-se a primeira parcela de restituigdo em 120 (cento e vinte) dias
apos a homologacdo (que se dara na assembleia seguinte), pela Diretoria, da demissio,
eliminagdo ou exclusdo do respectivo Associado, sendo seguida da assinatura do “Termo
de Desligamento”, constante no Livro de Matricula, sendo que o associado desistente
devera ajudar o INAHACOOP/DFT a encontrar um substituto para o projeto do qual
participava.

A -




Paragrafo Sexto - O “Termo de Desligamento” indicara a concordancia das partes sobre
os valores e a forma de liquidagdo dos direitos, obrigagdes € deveres das partes, com
observancia do estabelecido nesse Estatuto;

Paragrafo Sétimo - Nao havendo acordo das partes é facultativo a Associagdo promover
o depbsito judicial de eventual quantia restituivel, através de agdo apropriada ou entao ao
Associado o de reclama-la também em juizo, mediante agdo propria;

Paragrafo Oitavo - O Associado fica responsavel pelo pagamento de todos os
compromissos assumidos, até seu desligamento.

DAS CONTRIBUICOES

Artigo 8° - O valor da contribuigdo social e a forma de seu pagamento serdo estabelecidos
pela Diretoria Executiva, "ad referendum” da Assembleia Geral.

Artigo 9° - Por proposta do INAHACOOP/DFT e aprovagdo da Diretoria Executiva,
poderdo ser instituidas taxas especiais, visando a obtengdo de recursos extraordinarios.

DAS PENALIDADES

Artigo 10 - O associado ou seu dependente que, de alguma forma infringir as normas
deste Estatuto e demais disposi¢des da Associagdo fica sujeito, a critério do
INAHACOOP/DFT as seguintes penalidades:

[ - Adverténcia: sempre por escrito e em carater reservado.
Il - Suspensdo: de um a doze meses. Essas penalidades sdo aplicadas nos
seguintes casos:
a) por reincidéncia em infragdo punida com adverténcia,
b) por promover a discordia entre os associados;
¢) por atraso superior a trés meses de pagamento da contribuigdo.
I1I — Exclusdo, sendo aplicada nos seguintes casos:
a) por reincidéncia em infra¢do punida com suspenséao;
b) Morte;
¢) Descumprimento de qualquer obrigagdio assumida perante a
INAHACOOP/DFT, ao empreendimento de que faga parte;
d) Deixar de comparecer nas reunides por 03 (trés) meses;
e) Deixar de pagar a mensalidade referida no inciso I do artigo 7°, por 03 (trés)
meses, observado o disposto no paragrafo 1° do mesmo artigo;
f) A pedido do associado, mediante apresentagdo da carta de desisténcia.
g) O associado que esteja colocando em risco as atividades sociais devido a
pratica de atos de inegavel gravidade;
h) Por ato atentatério contra a dignidade do INAHACOOP/DFT dos seus
Diretores e Conselheiros, bem como dos associados;
1) Por crime infamante;

j) Por praticar atos ilegais, imorais e antiéticos.
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Paragrafo Primeiro - Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido
da associagdo por decisdo da Diretoria Executiva, apds o exercicio da ampla defesa e o
contraditério. Da decisdo cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Caso o associado se desvincule da associagdo ou por sua culpa nao
seja contemplado na unidade habitacional desenvolvida pelo seu projeto de ingresso, ndo
podera reclamar posteriormente da associagdo o ressarcimento das despesas e pagamento
por ele efetuados para consecugdo do projeto de ingresso.

Artigo 11 - Ao associado cabera impetrar recurso, sem efeito suspensivo, junto a
Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia ou publicagdo da
penalidade.

Parsagrafo inico - Enquanto suspenso o associado ficara privado de todos os direitos
neste Estatuto.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NOS
PROGRAMAS HABITACIONAIS DO DISTRITO FEDERAL

Artigo 12 - Para participar de programas habitacionais destinados a associagdo, o
candidato deve atender ao seguinte:

I — ter maioridade ou ser emancipado na forma da lei civil;

I — residir no Distrito Federal nos tltimos cinco anos;

III — ndo ser, nem ter sido proprietario, promitente comprador ou cessionario
de imovel residencial no Distrito Federal;

IV — ndo ser usufrutuario de imével residencial no Distrito Federal;

V — ter renda familiar compativel com o programa.

Paragrafo Primeiro - Excetuam-se do disposto nos incisos III e IV deste artigo as
situagdes previstas no art. 4°, paragrafo unico da Lei Distrital 3.877/06 da CLDF.

Paragrafo Segundo — Uma vez cumprida as exigéncias da lei supracitada, a habilitagdo
dos associados para os projetos ¢ de inteira responsabilidade da Companhia de
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB, bem como a tomada das
providéncias cabiveis quanto a apresentagdo de toda a documentagio exigida pela
CODHAB ¢ de inteira responsabilidade do associado.

DO PATRIMONIO

Artigo 13 - O Patriménio do INAHACOOP/DFT ¢ constituido de bens de qualquer
natureza, receitas e titulos que possuam ou venham a adquirir ou a receber.

Paragrafo Unico - Nenhum bem ou direito patrimonial sera exigido por aquele que
deixar de ser associado do INAHACOOP/DFT qualquer que seja o motivo.

Artigo 14 - Constituem receitas do INAHACOOP/DFT:
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[ - A fonte de recursos para manutengdo da associagdo se dara com a
participagdo de cada associado, através de contribui¢des mensais;
I1 - Subvengdes publicas ou privadas;

III - Legados e doagdes;

IV - Produtos de vendas decorrentes de eventos promovidos.

V - pelas contribuigdes pagas pelos associados ou pretendentes, multas e sobras
prescritas e ndo liquidadas;

VI - pelos recursos obtidos de eventuais operagdes de financiamento junto ao
Sistema Financeiro de Habita¢do, institucional ou privados;

VII - - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

VIII - pelas doagdes ou usufrutos que lhe forem constituidos;

IX - pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagdes de créditos;

X - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer
natureza, inclusive as provenientes da remuneragdo de trabalhos técnicos,
participacio em empresa e empreendimentos, resultado das atividades de
outros servigos que prestar;

XI - pelos recursos decorrentes de convénios, contratos, termos de fomento,
termos de colaboragdo e parcerias;

XII - pelas subvengdes, dotagdes, contribui¢des e outros auxilios estipulados
em favor da Associaciio, pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem
como por pessoas fisicas, instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

XIII - pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos
auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragéo;
XIV - pelos rendimentos decorrentes da administragdo dos recursos,
Habitacionais ou Comerciais;

XV - pelo suporte administrativo integrante do custo das unidades produzidas.
XVI - por outras receitas eventuais.

Artigo 15 - As receitas e eventual superavit serdo integralmente aplicados no territorio
nacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos sociais da Associacdo, vedada
a distribuicdo, sob qualquer forma, a associados, dirigentes ou terceiros.

DA ORGANIZACAO
Artigo 16 - O INAHACOOP/DFT tem a seguinte composi¢ao:
I - Assembleia Geral
IT - Diretoria Executiva; e
I1I - Conselho Fiscal.
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 17 - A Assembleia Geral é Orgio soberano do INAHACOOP/DFT e € constituida

pelos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, legais e quites com suas
obrigagdes com a Associagao.

Pardgrafo Unico - Para as deliberagdes da assembleia geral, € exigido o voto concorde
de 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
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ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um terco, nas convocagdes seguintes.

Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, trimestralmente, para os fins
previstos em seu Estatuto, sempre que necessario, observadas as prescrigdes legais e
estatutarias no tocante a sua competéncia, convocagao, instalagio e deliberagdes.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
se fizer necessario, mediante a convocagio do Presidente da Diretoria Executiva ou por
maioria dos seus membros.

Paragrafo Segundo - A convocagdo sera feita através de Edital fixado na sede,
expressando o seu motivo com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos da Assembleia Geral, ordinaria e extraordinariamente,
serdo dirigidos por uma mesa composta pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto - A dissolugdo do INAHACOOP/DFT ou a alteracdo, seja no Estatuto
ou na composi¢io da Diretoria, s6 podera ocorrer em Assembleia Geral com 2/3 dos
associados.

Paragrafo Quinto - A Assembleia sera instaurada em primeira convocagdo, com a
maioria absoluta dos presentes ou em segunda convocagido com 1/3 dos associados
presentes.

Artigo 19 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado no tocante a sua administragdo em
Assembleia Geral, com o voto concorde de 2/3 dos presentes.

Artigo 20 - A Associagdo s6 podera ser extinta por aprovagdo dos associados em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com o voto concorde de 2/3
dos presentes.

Artigo 21 - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

I1 - Decidir sobre alteracdo do Estatuto Social, no total ou em parte, s6 podendo
ser feita com a presenga de dois tergos dos associados tendo sido convocados
antecipadamente a data da assembleia;

III - Decidir sobre a dissolugdo do INAHACOOP/DFT;

IV - Apreciar o balango financeiro anual e o relatério de atividade trimestral.
V - Conceder ajuda de custo a INAHACOOP/DFT;

VI — Aprovar o relatorio e a prestagdo de contas da administragdo e examinar
documentos a eles relativos

Artigo 22 - A convocagdo da Assembleia Geral sera efetuada com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias através de edital afixado na sede.

Paragrafo Unico - Na Assembleia Geral somente serdio tratados assuntos que estejam
previstos no Edital de convocagio.
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 23 - A Associagdo tera uma Diretoria Executiva é composta pelo Presidente,
Secretario e Tesoureiro, podendo acumular cargos.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 07 (sete)
anos;

Paragrafo Segundo - O substituto do Diretor Presidente sera o Secretario e na falta
deste, o Tesoureiro.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente quando se fizer necessario, com a presenca da maioria absoluta de
seus Diretores, competindo-lhe:

I - Administrar as atividades da Associa¢io;

IT - Elaborar regulamentos, quando necessario, para disciplinar prestacdo de
servigos e concessao de beneficios, porventura instituidos ou reativados;

II1 - Elaborar o Regimento Interno;

IV - Apresentar o orgamento do exercicio seguinte a Assembleia Geral;

V - Fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais normas e atos
administrativos;

VI - Nomear comissao para fins especificos;

VII - Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;

VIII - Convocar Assembleias Gerais;

[X - Consultar, sempre que necessario, o Conselho Fiscal;

X - Fazer propostas de aumento das contribui¢des mensais;

XI - Publicar balancetes mensalmente;

XII - Adquirir, onerar ou alienar bens da associacdo, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral;

XIII - Aprovar a programacéo anual do INAHACOOP/DFT;

XIV - Decidir sobre os valores das contribui¢des mensais:

XV - Deliberar sobre a transformagdo, fusdo, incorporagdo e cisdo da
Associagio;

XVI - Conferir titulos de associados beneméritos;

XVII - Escolher, nomear e destituir auditores independentes.

XVIII - Podera criar parcerias com outras Entidades, Prefeituras e demais
segmentos para Projetos habitacionais, elegendo sempre 02 membros do
Projeto mais o Presidente do INAHACOOP/DFT nas aberturas de contas
bancarias, sendo no entretanto, vedado o direito de voto, assim como participar
das elei¢des e deliberagdes da Entidade, sendo eleitos somente para cada
Projeto a ser criado.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

I - Representar o INAHACOOP/DFT ativa e passivamente, em Juizo ou fora
dele, judicial ou extrajudicialmente;
IT - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e outros regulamentos

aprovados. |
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I - Proteger os bens do INAHACOOP/DFT contra interferéncia estranha o
quaisquer outros meios, nocivos ao patriménio da Associa¢ao;
[V - Coordenar e presidir as reunides do Executivo;

V - Criar e extinguir comissdes ou secretarias especificas;

VI - Encaminhar até 30 (trinta) dias apds a posse, por aprovagio do Conselho
Fiscal o programa anual de trabalho;

VII - Alienar mediante prévia anuéncia do Conselho Fiscal, bens obsoletos ou
sem utilidades para os trabalhos do INAHACOOP/DFT;

VIII - Articular junto aos érgios do Governo Federal, Estadual e Municipal,
medidas visando a melhoria de urbanismo, limpeza e seguranga, bem como
programar os eventos culturais e de lazer;

IX - Encaminhar ao Conselho Fiscal até o 15° dia de cada més, a prestagdo de
contas com os documentos e balancetes relativos ao més anterior assinados
pelo Presidente;

X - Encaminhar ao Conselho Fiscal os relatorios semestrais das atividades
desenvolvidas pelo INAHACOOP/DFT e comparecer sempre que convocado,
as reunides do Conselho Fiscal;

XI - Aprovar propostas de inscri¢do de associado efetivo;

XII - Propor a Assembleia Geral a admissdo de associado benemérito;

XIII - Aprovar o quadro de pessoal administrativo do INAHACOOP/DFT,
admitir e dispensar empregados;

X1V - Exonerar a pedido ou por motivos relevantes, ouvindo previamente o
Conselho Fiscal, associados do quadro social;

XV - Movimentar contas bancarias e emitir cheques, em conjunto ou
isoladamente, com o Tesoureiro;

XVI - Alienar imoveis;

XVII - Contratar empréstimos, dividas e obriga¢des junto as institui¢des
financeiras;

XVIII - Dar bens imdveis em garantia.

Artigo 26 - Compete ao Secretario:

I - Supervisionar e executar os trabalhos gerais de secretaria;

II - redigir as correspondéncias;

I1I - ter sob sua guarda os livros e arquivos;

IV - lavrar as atas das reunides do Diretoria;

V - ler, nas reunides do Diretoria, as correspondéncias recebidas e expedidas;
VI - substituir o Vice-Presidente e Presidente em caso de vaga dos cargos,
impedimentos, férias e licengas; e

VII - Superintender na organizagdo, montagem e gestdo dos servigos
administrativos e, especialmente, preparar o expediente para as reunides,
promover a elaboragdo das atas e prover expediente geral.

VIII - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Artigo 27 - Compete ao Tesoureiro:

[ - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracio;
[T - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;




[11 - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da instituigédo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiros e contabeis e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas,

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos ao
Financeiro;

VI - Manter todo numerario em estabelecimento de crédito;

VII - Assinar documentos relativos a sua area de atuagao;

VIII - Superintender na organizagio, montagem e gestdo dos servigos
administrativos e, especialmente, preparar o expediente para as reunides,
promover a elaboragdo das atas e prover expediente geral.

IX - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

X - Firmar convénios com institui¢des de ensino visando obter descontos para
seus associados;

XI - Firmar convénios, ajustes, acordos e parcerias, visando a consecugdo das
finalidades do INAHACOOP/DFT;

XII - Assinar documentos relativos a sua area de atuacao;

XIII - Auxiliar nos assuntos relativos as atividades do respectivo 6rgao;

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28 - O Conselho Fiscal ¢ constituido por 03 (trés) membros efetivos eleitos em
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito em reunido dentre os
membros efetivos.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar, semestralmente, a prestagdo de contas do Executivo;

II - Emitir parecer sobre a legalidade das despesas e aplicagdes de verbas,
divulgando-as a todos os associados;

I11 - Verificar se os livros contabeis e fiscais exigidos pela legislagdo especifica
estdo sendo utilizados e bem guardados;

IV - Solicitar o comparecimento as reunides de membros do Executivo e de
peritos se julgar conveniente, para prestar esclarecimentos;

V - Requisitar informagdes, livros e documentos ao Executivo.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - Ordinariamente, no més de janeiro, para eleigdes do Conselho Fiscal e do
Executivo, e no més de fevereiro para aprovagdo das contas e relatorios de
atividades do exercicio fiscal anterior.

[1 - Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho Fiscal, seja por
proposta do Executivo de 1/5 (um quinto) dos associados ou quando se fizer
necessario, podendo ser exigido menor tempo.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Conselho e as
extraordinarias por iniciativa propria ou por proposi¢do do Presidente.




DAS ELEICOES 042453 ¢

Artigo 31 - As elei¢des para o Conselho Fiscal e o Executivo, serdo realizadas a cada 07
(sete) anos, em Assembleia Geral por aclamacdo.

Paragrafo Primeiro - E permitida a reeleigdo para o mesmo cargo.

Paragrafo Segundo - Havendo apenas uma chapa concorrendo, a elei¢ido podera ser por
aclamagao.

Artigo 32 - A Assembleia Geral ordinaria para fins de elei¢do devera ser convocada pelo
Presidente ou por 1/5 dos associados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 33 - Para as elei¢des, deverdo constar no Edital de convocagdo:

I - Datadas elei¢des;

1I - Local onde sera instalada a segdo eleitoral;

111 - Horario de inicio e término da votagao, e,

IV - Prazo para apresentagio das chapas dos candidatos.

Artigo 34 - A mesa eleitoral serd composta por um Presidente, um Secretario e dois
Fiscais de cada chapa, designados junto ao Presidente.

Paragrafo Primeiro - Somente poderdo compor a mesa, associados efetivos e fundadores
em pleno uso e gozo de seus direitos.

Paragrafo Segundo - Os Fiscais deverdo ser indicados pelas chapas ao Conselho Fiscal
até 2 (dois) dias antes da elei¢do em numero de dois.

Artigo 35 - Poderdo votar nas eleigdes os associados efetivos ou por meio de
representacao.

DAS PARCERIAS, TRANSPARENCIA, PRESTACAO DE CONTAS
E CONTROLE SOCIAL
(ADEQUACAO A LEI N° 13.019/2014 — MROSC)

Artigo 36 - Quando celebrar parcerias com o Poder Publico, o Instituto observara, além
das disposi¢des deste Estatuto, as normas da Lei n° 13.019/2014 e regulamentagdes
correlatas, adotando praticas de transparéncia, mérito, impessoalidade e eficiéncia,
podendo selecionar projetos, programas e profissionais para execugdo de atividades
financiadas por parcerias com 6rgdos publicos, observando os seguintes critérios:

I - Transparéncia e publicidade de todos os processos seletivos;

II - Publicacdo de editais com critérios objetivos de selegao;

111 - Avaliagdo imparcial dos projetos e candidatos, evitando favorecimentos
pessoais ou conflitos de interesse;

IV - Registro formal de todo o processo de selecdo, incluindo resultados e
justificativas das escolhas.
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Artigo 37 - O INAHACOOP/DFT dara publicidade e transparéncia sobre as parcerias :
firmadas com o poder publico e sobre a execugdo de recursos publicos, disponibilizando
em meio eficaz (sitio eletrdnico, quando houver, ou outro meio acessivel):

I - Copia dos instrumentos de parceria e seus anexos;

IT — Plano de trabalho e cronograma fisico-financeiro;

I1I — Relatérios de execugdo técnica e financeira;

IV — Prestagdes de contas final e intermedidria;

V — Extratos ou comprovagdes da movimentacdo das contas bancarias
especificas destinadas ao recebimento de recursos publicos, quando exigidos.

Paragrafo Primeiro - O INAHACOOP/DFT mantera contabilidade segregada por
projeto quando necessario, contas bancarias especificas para recursos publicos, controles
internos que permitam sua rastreabilidade e mecanismos de auditoria, conforme exigéncia
do ente publico parceiro.

Paragrafo Segundo - Em todas as etapas de selegdo de beneficiarios de agdes custeadas
por recursos publicos, 0 INAHACOOP/DFT observara critérios objetivos, isondmicos e
impessoais, amplamente divulgados, preferindo sempre a utilizagdo de processos
publicos de chamamento, sele¢do ou critérios técnicos quando previstos nos instrumentos
de parceria.

Artigo 38 - Caso se verifique a necessidade de devolugdo de recursos recebidos, por
encerramento antecipado de projetos, irregularidades na aplicacdo ou determinagdo legal,
a Associagdo devera:

I - Restituir integralmente os valores aos 6rgdos publicos repassadores;

II - Registrar formalmente as razdes da devolugdo e providéncias adotadas;
I1I - Comunicar a assembleia e aos orgdos de fiscalizagdo competentes;

IV - Adotar medidas corretivas internas para evitar reincidéncia de
irregularidades.

Paragrafo Unico - A devolugdo de recursos sera realizada nos prazos estabelecidos em
lei ou pelo 6rgdo repassador.

Artigo 39 - O INAHACOOP/DFT adotara procedimentos de controle interno, prevengao
e apuracdo de irregularidades, incluindo:

I - Politica de integridade (compliance) e codigo de conduta;

IT - Mecanismos de controle de despesas e autorizagdo;

[II - Canal de denincias ou procedimento idoneo de comunicagido de
irregularidades;

IV - Prestacdo de contas por meio eletronico, quando exigida.

Paragrafo Primeiro - O Instituto submetera a fiscalizacdo e ao controle social os atos e
a execucdio das parcerias, fornecendo informag¢des e documentagdo requerida pelos
orgdos de controle externo e pelos parceiros, respeitados os prazos legais.
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Paragrafo Segundo - Quando houver previsdo legal ou contratual, o Instituto submetera
suas contas a auditoria externa independente, contratada conforme procedimento que
assegure isencdo e publicidade.

Artigo 40 - Sempre que celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo ou acordos
de cooperagdo com o Poder Publico, o INAHACOOP/DFT observara as disposi¢des da
Lein® 13.019/2014, do Decreto n°® 8.726/2016 e normas correlatas, garantindo:

I — Execugéo do objeto conforme plano de trabalho aprovado;

IT — Utilizag@o de contas bancarias especificas, quando exigido;

I — Prestacdo de contas transparente e tempestiva;

IV — Auditoria externa, quando exigida pela legislagio ou pelo 6rgéo
concedente.

Artigo 41 - Os recursos financeiros necessarios a manutencao da entidade poderdo ser
obtidos por:

I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua area de atuagao;

Il - Contratos de acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

III - Doagdes, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplica¢des de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimonio sob a sua administracao;

V - Contribuic¢des dos associados;

VI - Recebimentos de direitos autorais;

VII - Outras rendas que lhe competiram por sua natureza ou disposicéo legal.

Paragrafo unico - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos da entidade, no
territorio nacional, pelos fins designados no presente estatuto e regimento interno.

DO PESSOAL, CONTRATACAO E PRINCIPIOS

Artigo 42 - O INAHACOOP/DFT podera contratar equipe propria para a execugdo de
seus projetos e atividades, inclusive utilizando recursos provenientes de termos de

colaboragdo, termos de fomento e acordos de cooperacdo, observadas as disposicdes da
Lein® 13.019/2014 e do Decreto n°® 8.726/2016.

Artigo 43 - A contratacdo de pessoal devera respeitar integralmente a legislagdo
trabalhista, previdenciaria e tributaria, garantindo todos os direitos previstos em lei aos
empregados e colaboradores.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de trabalho e de prestagdo de servigos deverdo ser
formalizados por escrito, especificando as fungdes a serem desempenhadas e, quando
custeados com recursos publicos, deverdo estar previstos no plano de trabalho aprovado

pelo 6rgao concedente. §

Paragrafo Segundo - As despesas com pessoal custeadas com recursos de parcerias
publicas deverdo ser comprovadas por meio de documentagdo habil, como folha de
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pagamento, recibos, comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas
previdenciarios, relatorios de execugdo e demais documentos exigidos pela legislacdo.

Artigo 44 — E vedada a utilizagio de recursos ptiblicos para pagamento de remuneragio
de dirigentes, conselheiros ou associados do INAHACOOP/DFT, salvo quando
desempenharem fungdo técnica ou administrativa especifica vinculada ao objeto da
parceria, devidamente prevista no plano de trabalho, com valores compativeis aos
praticados no mercado e comprovados por documentos formais.

Paragrafo Unico - O INAHACOOP/DFT nio distribuird entre seus colaboradores,
associados, mantenedores, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Artigo 45 - No desenvolvimento de suas atividades, o INAHACOOP/DFT atendera a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo ou
religido.

DA PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

Artigo 46 - Considera-se conflito de interesse toda situacdo em que dirigente,
conselheiro, associado ou colaborador possua interesse pessoal, direto ou indireto, que
possa influenciar a imparcialidade das decisdes da Associacdo.

Artigo 47 - E dever de todo dirigente, conselheiro, empregado, colaborador ou associado
declarar a existéncia de conflito de interesse e declarar vinculos que possam gerar
conflito. Nenhum associado, dirigente ou colaborador podera intervir em deliberagdes em
que tenha interesse direto ou indireto, devendo declarar-se impedido e abster-se de
participar da deliberagao.

Artigo 48 - O INAHACOOP/DFT adotara mecanismos internos de prevengdo e
tratamento de conflitos de interesse, garantindo que decisdes sejam tomadas de forma
impessoal e transparente.

Artigo 49 - O descumprimento das regras sobre conflitos de interesse podera ensejar
san¢des previstas em regulamento e exclusdo do quadro social.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 50 - A prestacdo de contas do INAHACOOP/DFT observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade,
incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;
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IIT - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes\:
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV - A presta¢do de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

DA DISSOLUCAO

Artigo 51 - No caso de dissolucdo da organizacdo, mediante Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para esse fim, conforme quérum descrito no
paragrafo tinico do artigo 17, deste estatuto, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de natureza ndo-lucrativa que atenda aos requisitos da
Lei n® 13.019/2014, com objeto social compativel e, preferencialmente, registrada no
Conselho Nacional de Servigos Sociais, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 52 - Na hipétese do INAHACOOP/DFT perder a qualificac@o instituida pela Lei
n°® 13.019/2014, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurar a qualificagdo, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53 - O exercicio fiscal inicia-se no dia 1° (primeiro) de janeiro e termina no dia
31 (trinta e um) de dezembro do mesmo ano, enquanto o social tem inicio a partir da
vigéncia do Estatuto.

Artigo 54 - O Instituto observara a legislagdo aplicavel as parcerias e qualificagdes
especificas (como as previstas nas Leis n° 9.790/1999 e 13.019/2014), mantendo
atualizadas as certiddes e documentos exigidos pelos entes puiblicos parceiros.

Artigo 55 - As construgdes a serem realizadas serdo pelo regime de mutirdo, portanto,
todos os associados construirdo suas residéncias no regime comunitario entre si, e por
construtoras contratadas para este fim.

Artigo 56 - O INAHACOOP/DFT adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias
e suficientes, a coibir a obtenc¢ao, deforma individual ou coletiva, de beneficios vantagens
pessoais pelos dirigentes da entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais
ou afins até o terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados
anteriormente sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes
societarias.

Artigo 57 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembleia Geral, observada a legislagao aplicavel.

Artigo 58 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia Geral,

revogadas as disposi¢des em contrario.
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Logo apos aprovagao do estatuto, o presidente apresentou formalmente a rentincia
dos membros ocupantes dos cargos da Diretoria, por motivos pessoais, fazendo-se
necessaria a elei¢do de membros para ocupar os cargos vagos, considerando a alteragio
estatutaria ocorrida, especialmente em relagéo a composi¢do da Diretoria. Apresentaram-
se os seguintes candidatos: Pedro Caud Borges da Silva, para Presidente; Pedro
Henrique da Encarnagdo Silva, para Secretario; e Lucas Paulo Pereira da Silva Oliveira,
para Tesoureiro, sendo aprovados os nomes apresentados e eleitos para ocuparem o0s
respectivos cargos até o término do mandato atual, ficando a diretoria formada pelos
seguintes componentes: Presidente — Pedro Caud Borges da Silva, brasileiro, solteiro,
produtor, portador do RG n® 3.952.946 SSP/DF e do CPF n° 080.542.591-82, residente e
domiciliado na Ceilandia, Brasilia-DF; Secretario — Pedro Henrique da Encarnagio
Silva, brasileiro, casado, eletricista automotivo, portador do RG n° 3.331.803 SSP/DF e
do CPF n° 074.298.531-88, residente e domiciliado na Brazlandia, Brasilia-DF; e
Tesoureiro — Lucas Paulo Pereira da Silva Oliveira, brasileiro, solteiro, operador de
maquinas, portador do RG n® 3.274.222 SSP/DF e do CPF n° 051.140.031-43, residente
e domiciliado na Ceilandia, Brasilia-DF. Ficou aprovado que a elei¢@o para os cargos de
Conselheiros Fiscais, criados por meio da presente alteragdo estatutaria, ficara adiada
para o proximo pleito, ocasido em que ocorrerdo novas eleicdes gerais, podendo,
contudo, ser realizada a qualquer tempo, caso haja necessidade. Apds conclusdo da
eleicdo dos diretores, o presidente declarou os eleitos empossados nos seus devidos
cargos para cumprirem o restante mandato com previsao de término em 03/06/2029.
Em seguida, o presidente agradeceu a presenga e a colaboracio de todos ali presentes e
franqueou a palavra para quem quisesse fazer uso dela. Como ninguém quis fazer uso da
palavra e nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia da qual eu, Paulo
Andrade da Silva, lavrei a presente ata que, uma vez aprovada, vai assinada por mim e
pelo presidente.

Poa) Reclne (}700/& wdpd A S

Lucas Borel Rocha Paulo Andrade da Silva
Presidente da Mesa Secretario da Mesa

Advogado(a) Y
OABn® (/ £b/

@ Cartério do 1° Oficio do Nucleo Bandeirante
. AVERBACAO N°7
ocumento protocolizado sob n° 00012488, em 15/01/2026.
2 rgens d
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

10.401.343/0001-11

NOME EMPRESARIAL:

INSTITUTO NACIONAL DE APOIO HABITACIONAL AS ASSOCIACOES E COOPERATIVAS DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS -
INAHACOOP/DFT

CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
PEDRO CAUA BORGES DA SILVA
Qualificagdo:

16-Presidente

Para informacgdes relativas a participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 19/02/2026 as 21:50 (data e hora de Brasilia).
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA
E’ UnB SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES B UnB i
AcADEMICAS
Portal Docente

EmiTiDO EM 16/07/2026 18:57

VisuALIZAGAO DA AGAo DE EXTENSAO

DADOS DA ACAO DE EXTENSAO

Cadigo: PIxxx-2026

Titulo: Laboratorio Popular

Ano: 2026

Periodo de Realizacdo: 17/08/2026 a 16/08/2028
Tipo: PROJETO

Situacgao: SUBMETIDA

Municipio de

Realizagdo:

Espaco de Realizagao:

Abrangéncia: Nacional

Publico Alvo: Docentes, discentes e técnicos
Unidade Proponente: DEPTO TEORIA LITERARIA E LITERATURA /
Unidade i /

Orcamentaria:

Outras Unidades

Envolvidas:

Area Principal: TERRITORIO

Area do CNPq: Outra

ﬁ?n";,fc?:m ento: AGAO AUTO-FINANCIADA
Convénio Funpec: NAO

Renovacgio: NAO

N° Bolsas Solicitadas: 0
N©° Bolsas Concedidas: 0

N° Discentes
Envolvidos:

Faz parte de Programa
de Extensao:

Grupo Permanente de
Arte e Cultura:

Publico Estimado: 30 pessoas

Publico Real Atendido: Nao informado

Tipo de Cadastro: SUBMISSAO DE NOVA PROPOSTA
Contato

Coordenagao: PEDRO MANDAGARA RIBEIRO

E-mail: pedromandagara@unb.br

Telefone:

1
NAO

NAO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Descrigao
Erradicacdo da Pobreza

#
1
2 Fome Zero e Agricultura Sustentavel
3 Saude e Bem-Estar

4 Educacdo de Qualidade

8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
10 Reducdo das Desigualdades

11 Cidades e Comunidades Sustentaveis

13 Acgao Contra a Mudanca Global do Clima

16 Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

17 Parcerias e Meios de Implementagao

Detalhes da Agao
Resumo do Produto:
O Laboratorio Popular serd um espago que une pesquisa, extensdo e movimentos sociais, organizando-se a
partir de seis eixos tematicos, cada um estruturado em nucleos que aproximam diferentes areas do
conhecimento académico das lutas e saberes populares. No eixo de Moradia e Direito as Cidades, os nucleos


https://sigaa.unb.br/sigaa/verPortalDocente.do
mailto:pedromandagara@unb.br

poderdo contar com professores e estudantes de arquitetura, geografia e urbanismo, voltados a formulagdo de
solucBes para os territorios e ao fortalecimento da luta pela dignidade dos trabalhadores. No eixo de Soberania
Alimentar e Justica Socioambiental, formar-se-do nucleos com profissionais e pesquisadores de nutrigao,
agroecologia, biologia e areas afins, articulando o saber popular ao conhecimento académico na promogdo de
praticas sustentaveis e de mitigagdo dos danos das mudancas climaticas. O eixo de Direito a Saude reunira
nucleos voltados ao fortalecimento do debate sobre o acesso a saude publica, universal e de qualidade, com
integralidade e equidade. No eixo de Soberania Digital Popular, pesquisadores das areas de Ciéncias da
Informacdo, Informatica, Inteligéncia Artificial, dentre outras, atuardo na democratizacdo do acesso a
ferramentas digitais e no desenvolvimento de soberania digital nos territérios. O eixo de Comunicagdo Popular
reunira pesquisadores da area e agentes de comunicacdo popular, fortalecendo a capacidade de incidéncia
politica dos movimentos e a difusdo de narrativas contra-hegemonicas. Por fim, o eixo de Educagdo Popular,
Cidadania e Participacdo articulara pesquisadores de licenciaturas e das areas de artes, assim como artistas
periféricos e agentes envolvidos com projetos de educagdo popular, no aprofundamento da participagao social
pautada na realidade dos territérios. Essa estrutura ndo apenas amplia o alcance territorial das agdes
extensionistas, mas também potencializa o didlogo com diferentes universidades, mediante convénios e
parcerias internacionais, especialmente com instituicGes da América Latina. Assim, o Laboratdrio Popular
consolida-se como espaco vivo de experimentacdo de novas formas de participacdo social, transformando a
pratica dos movimentos em referéncia para a pesquisa, o ensino e a formacdo. Palavras-Chave:

Educacao popular, Movimentos sociais, Participagdo social Justificativa:

O Laboratério Popular se justifica pela urgéncia em articular agdes extensionistas de participagdo social nos
territérios, que contribuam para o exercicio do papel social da Universidade de Brasilia, na coproducdo de
conhecimento académico com as demandas e saberes de movimentos sociais organizados. Nesse cenario, a
articulagdo com coletivos da sociedade civil se estabelece numa plataforma com a poténcia da vinculagdo a
acoes coletivas relevantes, tais quais aquelas estabelecidas em rede com movimentos vinculados a causas como
as dos trabalhadores precarizados, dos pequenos agricultores ou de atingidos por grande projetos energéticos
ou de mineragdo. A iniciativa visa estabelecer uma plataforma de ensino, pesquisa e extensao que aborde, de
maneira interdisciplinar e engajada, eixos tematicos cruciais para a transformacdo social. Especificamente, o
Laboratério atuard em seis eixos: Moradia e Direito as Cidades, referenciando nas lutas dos movimentos urbanos
de moradia a busca por novas solucGes para as cidades e o Distrito Federal, fortalecendo os territérios e a
dignidade dos trabalhadores; Soberania Alimentar e Justica Socioambiental, promovendo praticas sustentaveis e
de soberania alimentar e promovendo a agroecologia e mitigacdo dos danos de mudancas climaticas; Direito a
Saude, fortalecendo o debate sobre o acesso a saude publica, universal e de qualidade com integralidade e
equidade; Soberania Digital Popular, eixo que visa democratizar o acesso a ferramentas digitais e desenvolver
soberania digital nos territérios; Comunicagdo Popular, fortalecendo a capacidade de incidéncia politica dos
movimentos, a difusdo de narrativas contra-hegemonicas e o uso de linguagem acessivel e popular, promovendo
pela comunicagdo a insergdao das demandas territoriais na universidade; e Educagdo Popular, Cidadania e
Participacdo, que visa a articulagdo de experiéncias voltadas ao aprofundamento da participacdo social, pautadas
na realidade dos territérios e no reconhecimento dos saberes populares. A justificativa central reside na
necessidade de romper com as barreiras entre a universidade e a sociedade, transformando o Laboratério
Popular em um espaco vivo de experimentagao de novas formas de participagao social e de desenvolvimento de
iniciativas de inovacgao social que impactem diretamente a vida da populagdo, contribuindo para a construcdo de
politicas publicas mais justas e inclusivas. Resumo:

O Laboratoério Popular sera um espago que une pesquisa, extensdo e movimentos sociais, organizando-se a
partir de seis eixos tematicos, cada um estruturado em nucleos que aproximam diferentes areas do
conhecimento académico das lutas e saberes populares. No eixo de Moradia e Direito as Cidades, os nucleos
poderdo contar com professores e estudantes de arquitetura, geografia e urbanismo, voltados a formulagao de
solucBes para os territorios e ao fortalecimento da luta pela dignidade dos trabalhadores. No eixo de Soberania
Alimentar e Justica Socioambiental, formar-se-do nlcleos com profissionais e pesquisadores de nutrigdo,
agroecologia, biologia e areas afins, articulando o saber popular ao conhecimento académico na promocéo de
praticas sustentaveis e de mitigagdo dos danos das mudancas climaticas. O eixo de Direito a Saude reunira
nucleos voltados ao fortalecimento do debate sobre o acesso a saude publica, universal e de qualidade, com
integralidade e equidade. No eixo de Soberania Digital Popular, pesquisadores das areas de Ciéncias da
Informacdo, Informatica, Inteligéncia Artificial, dentre outras, atuardo na democratizacdo do acesso a
ferramentas digitais e no desenvolvimento de soberania digital nos territérios. O eixo de Comunicagao Popular
reunira pesquisadores da area e agentes de comunicacdo popular, fortalecendo a capacidade de incidéncia
politica dos movimentos e a difusdo de narrativas contra-hegemonicas. Por fim, o eixo de Educagdo Popular,
Cidadania e Participacdo articulara pesquisadores de licenciaturas e das areas de artes, assim como artistas
periféricos e agentes envolvidos com projetos de educagdo popular, no aprofundamento da participagdo social
pautada na realidade dos territérios. Essa estrutura ndo apenas amplia o alcance territorial das agdes
extensionistas, mas também potencializa o didlogo com diferentes universidades, mediante convénios e
parcerias internacionais, especialmente com instituicGes da América Latina. Assim, o Laboratdrio Popular
consolida-se como espaco vivo de experimentagao de novas formas de participagao social, transformando a
pratica dos movimentos em referéncia para a pesquisa, o ensino e a formacdo. Palavras-Chave:

Educacao popular, Movimentos sociais, Participacdo social Metodologia:

A metodologia do Laboratério Popular fundamenta-se numa abordagem participativa e dialdgica, estruturada em
trés fases articuladas: mobilizacdo e formacdo de equipes, execucdo das atividades nos eixos tematicos e
sistematizagdo coletiva dos resultados. Na fase inicial (meses 1 a 3), serdo realizadas reunides com movimentos
sociais organizados e entidades parceiras, com vistas a mobilizagdo conjunta e a formulagdo compartilhada de
metodologias de participagdo social. A partir desse processo, constituir-se-ao equipes mistas, integrando
membros da universidade e das comunidades, responsaveis pela conducdo das atividades de extensao, ensino e
pesquisa em cada um dos seis eixos tematicos do Laboratério, seguidas do planejamento especifico das agoes a
serem desenvolvidas. A fase de execucdo (meses 4 a 20) concentrara a realizagao de atividades e eventos
participativos, desenvolvidos tanto nas dependéncias da UnB — em seus campi e polos de extensdao — quanto
nos territorios de atuacdo dos movimentos engajados, de modo a garantir a bidirecionalidade da relagdo entre
universidade e comunidade. Ao longo dessa etapa, as equipes atuardao também na producdo de pareceres,
diagnésticos e laudos técnicos, bem como na colaboragdo com processos de avaliagdo de politicas publicas
relacionadas aos eixos do Laboratdrio. Para assegurar o carater processual e coletivo da iniciativa, estdo
previstos momentos de avaliagdo entre os eixos (meses 11 e 16), que permitirdo o monitoramento continuo das
atividades e ajustes metodoldgicos quando necessarios. Paralelamente, sera elaborado relatério parcial (meses
12 a 14), consolidando os resultados alcangados na primeira metade do projeto. Na fase final (meses 21 a 24),



procede-se a sistematizacdo dos resultados, com vistas a producdo de relatoérios institucionais e a divulgacdo
cientifica em comunicagbes, artigos e capitulos, bem como por meio de estratégias de Comunicagdo Popular
voltadas as comunidades envolvidas, assegurando o retorno social da pesquisa aos territérios que a
fundamentaram. O projeto encerra-se com evento publico de avaliagdo coletiva final (més 24), momento de
socializagdo ampla dos resultados entre universidade, movimentos sociais e demais atores envolvidos.
Referéncias:
BRANDAO, Carlos Rodrigues et al. Pesquisa participante. S3o Paulo: Brasiliense, 1981. DE SORDI, Denise.
Cozinhas Solidarias do Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST): solidariedade e reconstrucdo da esfera
publica (2021-2022). Revista Mundos do Trabalho, Florianépolis, v. 15, p. 1-21, 2023. DOI: 10.5007/1984-
9222.2023.€92392. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/mundosdotrabalho/article/view/92392.
Acesso em: 14 jul. 2026. DEMO, Pedro. Participacdo é conquista: nogGes de politica social participativa. 6. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2009. FORPROEX — Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Porto Alegre: UFRGS, 2012. FREIRE, Paulo. Extensdo ou
comunicagao? Trad. Rosisca Darcy de Oliveira. 8. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. KRENAK, Ailton. Ideias
para adiar o fim do mundo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019. MACHADO, Adriana Alexandria; CAMBOIM,
Silvana Philippi. Mapeamento colaborativo como fonte de dados para o planejamento urbano: desafios e
potencialidades. urbe: Revista Brasileira de Gestao Urbana, v. 11, p. e20180142, 2019. PERUZZO, Cicilia M.
Krohling. Pressupostos epistemoldgicos e metodoldgicos da pesquisa participativa: da observacdo participante a
pesquisa-agdo. Estudios sobre las culturas contemporaneas, v. 23, n. 3, p. 161-190, 2017. SANTOS, Milton. A
natureza do espago: técnica e tempo, razdo e emogdo. 4. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2006. SODRE, Muniz. As
estratégias sensiveis: afeto, midia e politica. Petrépolis: Vozes, 2006. THIOLLENT, Michel. Metodologia da
pesquisa-agao. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2025. TOZATO, Heloisa de Camargo et al. Oficinas participativas como
ferramentas para a avaliagdo de impacto de politicas publicas: o estudo de caso do PIBIC/ICMBio no Brasil.
Revista Gestdo & Politicas Publicas, v. 8, n. 2, p. 337-359, 2018. TRIPP, David. Pesquisa-agdo: uma introdugdo
metodoldgica. Educacédo e Pesquisa, v. 31, p. 443-466, 2005.
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BB Universidade de Brasilia

Centro de custo: Instituto de Letras
Para: DEX

Aprovamos ad referendum a proposta de extensao intitulada "Laboratdrio Popular", proposta pelo prof. Pedro
Mandagard Ribeiro, SIAPE 2253926, conforme Plano de Trabalho - sem recursos financeiros, SN,

doc.14497527, que serda homologada na 5432 reunido do Conselho do Instituto de Letras, prevista para
27/08/2026.

Em 20/07/2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Cesario Alvim Pereira Filho, Diretor(a) do Instituto de
| .

L] f?_l| Letras, em 20/07/2026, as 18:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugédo da
eletronica Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

E%.h A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador externo.php?
L

_ r".."{l-:; acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 14530789 e o
-"E-'I?‘E * c6digo CRC D956CAO01.

Referéncia: Processo n? 23106.072610/2026-70 SEI n? 14530789



BB Universidade de Brasilia

Centro de custo: Diretoria Técnica de Extenséao
Para: IL

Informo que a proposta de extensao "Laboratério Popular" foi encaminhada para avaliacao pelos
membros da CEX.

Atenciosamente,

Em 21/07/2026.

Documento assinado eletronicamente por Evelyn Rodrigues Lourenco, Coordenador (a) de Analise
Técnica e Acompanhamento de A¢oes de Extensao da DTE, em 21/07/2026, as 15:03, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

sel: &

eletrnica

Referéncia: Processo n? 23106.072610/2026-70 SEI n® 14535509



UNIVERSIDADE DE BRASILIA
E UnB SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES B UnB i
AcADEMICAS
Portal Docente

EmiTipo EM 10/08/2026 15:10

VISUALIZAGAO DA AVALIAGAO

DADOS DA AVALIACAO

Cédigo: PJ1030-2026

Titulo: Laboratério Popular

Ano: 2026

Financiamento: ACAO AUTO-FINANCIADA
Tipo de Agao: PROJETO

Tipo da Avaliacdo: COMISSAO DE EXTENSAO
Situagao: REALIZADA

Data da Avaliacao: 17/07/2026 10:26:27
Parecer: Favoravel.

Nota: 10.0

Média das Avaliagbées: 10.0
ITENS DE AVALIAGAO
Descricao do Item Avaliado Nota Maximo Peso

Demonstra principios éticos que expressam o compromisso social de
cada instituicdo de ensino superior ou estabelecimento envolvido na 10,00 10,00 1,00
atividade com a Educacao?

Demonstra principios técnicos que expressam o compromisso social
das instituicdes de ensino superior ou estabelecimentos envolvidos
com a atividade, em relagdo as areas de atuacgdo da agdo de
Extensao?

10,00 10,00 1,00

Ha participagdo de, pelo menos, um (a) discente na equipe

executora? 10,00 10,00 1,00

Ha preocupacdo com o desenvolvimento e produgdo de
conhecimentos coerentes com as ciéncias e com a realidade
brasileira e que sejam voltados para o desenvolvimento social,
equitativo e sustentavel?

10,00 10,00 1,00

Ha envolvimento de, pelo menos, 20% da comunidade externa? 10,00 10,00 1,00

SIGAA | Secretaria de Tecnologia da Informacgdo - STI - (61) 3107-0102 | Copyright © 2006-2026 - UFRN -
app38.unb.br.sigaa38
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

E UnB SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES B UnB i
ACADEMICAS

Portal Docente

EmiTipo EM 10/08/2026 15:10

VISUALIZAGAO DA AVALIAGAO

DADOS DA AVALIACAO

Cédigo: PJ1030-2026

Titulo: Laboratério Popular

Ano: 2026

Financiamento: ACAO AUTO-FINANCIADA
Tipo de Agao: PROJETO

Tipo da Avaliacdo: COMISSAO DE EXTENSAO
Situagao: REALIZADA

Data da Avaliacao: 06/08/2026 14:35:12
Parecer: Aprovada.

Nota: 10.0

Média das Avaliagbées: 10.0
ITENS DE AVALIAGAO
Descricao do Item Avaliado Nota Maximo Peso

Demonstra principios éticos que expressam o compromisso social de
cada instituicdo de ensino superior ou estabelecimento envolvido na 10,00 10,00 1,00
atividade com a Educacao?

Demonstra principios técnicos que expressam o compromisso social
das instituicdes de ensino superior ou estabelecimentos envolvidos
com a atividade, em relagdo as areas de atuacgdo da agdo de
Extensao?

10,00 10,00 1,00

Ha participagdo de, pelo menos, um (a) discente na equipe

executora? 10,00 10,00 1,00

Ha preocupacdo com o desenvolvimento e produgdo de
conhecimentos coerentes com as ciéncias e com a realidade
brasileira e que sejam voltados para o desenvolvimento social,
equitativo e sustentavel?

10,00 10,00 1,00

Ha envolvimento de, pelo menos, 20% da comunidade externa? 10,00 10,00 1,00
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Portal Docente

EmiTipo EM 10/08/2026 15:09

VISUALIZAGAO DA AVALIAGAO

DADOS DA AVALIACAO

Cédigo: PJ1030-2026

Titulo: Laboratério Popular

Ano: 2026

Financiamento: ACAO AUTO-FINANCIADA

Tipo de Agao: PROJETO

Tipo da Avaliacao: PRESIDENTE DE COMISSAO DE EXTENSAO
Situagao: REALIZADA

Data da Avaliacao: 06/08/2026 14:35:54

Parecer: Aprovada.

Recursos Aprovados: Descricdo Valor Aprovado

Recursos ndo solicitados
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA
E’ UnB SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES B UnB i
AcADEMICAS
Portal Docente

EmiTipo EM 10/08/2026 15:11

VisuALIZAGAO DA AGAo DE EXTENSAO

DADOS DA ACAO DE EXTENSAO

Cadigo: PJ1030-2026

Titulo: Laboratorio Popular

Ano: 2026

Periodo de Realizacdo: 17/08/2026 a 16/08/2028
Tipo: PROJETO

Situacao: EM EXECUGCAO

Municipio de

Realizagdo:

Espaco de Realizagao:

Abrangéncia: Nacional

Publico Alvo: Docentes, discentes e técnicos
Unidade Proponente: DEPTO TEORIA LITERARIA E LITERATURA /
Unidade i /

Orcamentaria:

Outras Unidades

Envolvidas:

Area Principal: TERRITORIO

Area do CNPq: Outra

ﬁ?n";,fc?:m ento: AGAO AUTO-FINANCIADA
Convénio Funpec: NAO

Renovacgio: NAO

N° Bolsas Solicitadas: 0
N©° Bolsas Concedidas: 0

N° Discentes
Envolvidos:

Faz parte de Programa
de Extensao:

Grupo Permanente de
Arte e Cultura:

Publico Estimado: 30 pessoas

Publico Real Atendido: Nao informado

Tipo de Cadastro: SUBMISSAO DE NOVA PROPOSTA
Contato

Coordenagao: PEDRO MANDAGARA RIBEIRO

E-mail: pedromandagara@unb.br

Telefone:

1
NAO

NAO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Descrigao
Erradicacdo da Pobreza

#
1
2 Fome Zero e Agricultura Sustentavel
3 Saude e Bem-Estar

4 Educacdo de Qualidade

8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
10 Reducdo das Desigualdades

11 Cidades e Comunidades Sustentaveis

13 Acgao Contra a Mudanca Global do Clima

16 Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

17 Parcerias e Meios de Implementagao

Detalhes da Agao
Resumo do Produto:
O Laboratorio Popular serd um espago que une pesquisa, extensdo e movimentos sociais, organizando-se a
partir de seis eixos tematicos, cada um estruturado em nucleos que aproximam diferentes areas do
conhecimento académico das lutas e saberes populares. No eixo de Moradia e Direito as Cidades, os nucleos


https://sigaa.unb.br/sigaa/verPortalDocente.do
mailto:pedromandagara@unb.br

poderdo contar com professores e estudantes de arquitetura, geografia e urbanismo, voltados a formulagdo de
solucBes para os territorios e ao fortalecimento da luta pela dignidade dos trabalhadores. No eixo de Soberania
Alimentar e Justica Socioambiental, formar-se-do nucleos com profissionais e pesquisadores de nutrigao,
agroecologia, biologia e areas afins, articulando o saber popular ao conhecimento académico na promogdo de
praticas sustentaveis e de mitigagdo dos danos das mudancas climaticas. O eixo de Direito a Saude reunira
nucleos voltados ao fortalecimento do debate sobre o acesso a saude publica, universal e de qualidade, com
integralidade e equidade. No eixo de Soberania Digital Popular, pesquisadores das areas de Ciéncias da
Informacdo, Informatica, Inteligéncia Artificial, dentre outras, atuardo na democratizacdo do acesso a
ferramentas digitais e no desenvolvimento de soberania digital nos territérios. O eixo de Comunicagdo Popular
reunira pesquisadores da area e agentes de comunicacdo popular, fortalecendo a capacidade de incidéncia
politica dos movimentos e a difusdo de narrativas contra-hegemonicas. Por fim, o eixo de Educagdo Popular,
Cidadania e Participacdo articulara pesquisadores de licenciaturas e das areas de artes, assim como artistas
periféricos e agentes envolvidos com projetos de educagdo popular, no aprofundamento da participagao social
pautada na realidade dos territérios. Essa estrutura ndo apenas amplia o alcance territorial das agdes
extensionistas, mas também potencializa o didlogo com diferentes universidades, mediante convénios e
parcerias internacionais, especialmente com instituicGes da América Latina. Assim, o Laboratdrio Popular
consolida-se como espaco vivo de experimentacdo de novas formas de participacdo social, transformando a
pratica dos movimentos em referéncia para a pesquisa, o ensino e a formacdo. Palavras-Chave:

Educacao popular, Movimentos sociais, Participagdo social Justificativa:

O Laboratério Popular se justifica pela urgéncia em articular agdes extensionistas de participagdo social nos
territérios, que contribuam para o exercicio do papel social da Universidade de Brasilia, na coproducdo de
conhecimento académico com as demandas e saberes de movimentos sociais organizados. Nesse cenario, a
articulagdo com coletivos da sociedade civil se estabelece numa plataforma com a poténcia da vinculagdo a
acoes coletivas relevantes, tais quais aquelas estabelecidas em rede com movimentos vinculados a causas como
as dos trabalhadores precarizados, dos pequenos agricultores ou de atingidos por grande projetos energéticos
ou de mineragdo. A iniciativa visa estabelecer uma plataforma de ensino, pesquisa e extensao que aborde, de
maneira interdisciplinar e engajada, eixos tematicos cruciais para a transformacdo social. Especificamente, o
Laboratério atuard em seis eixos: Moradia e Direito as Cidades, referenciando nas lutas dos movimentos urbanos
de moradia a busca por novas solucGes para as cidades e o Distrito Federal, fortalecendo os territérios e a
dignidade dos trabalhadores; Soberania Alimentar e Justica Socioambiental, promovendo praticas sustentaveis e
de soberania alimentar e promovendo a agroecologia e mitigacdo dos danos de mudancas climaticas; Direito a
Saude, fortalecendo o debate sobre o acesso a saude publica, universal e de qualidade com integralidade e
equidade; Soberania Digital Popular, eixo que visa democratizar o acesso a ferramentas digitais e desenvolver
soberania digital nos territérios; Comunicagdo Popular, fortalecendo a capacidade de incidéncia politica dos
movimentos, a difusdo de narrativas contra-hegemonicas e o uso de linguagem acessivel e popular, promovendo
pela comunicagdo a insergdao das demandas territoriais na universidade; e Educagdo Popular, Cidadania e
Participacdo, que visa a articulagdo de experiéncias voltadas ao aprofundamento da participacdo social, pautadas
na realidade dos territérios e no reconhecimento dos saberes populares. A justificativa central reside na
necessidade de romper com as barreiras entre a universidade e a sociedade, transformando o Laboratério
Popular em um espaco vivo de experimentagao de novas formas de participagao social e de desenvolvimento de
iniciativas de inovacgao social que impactem diretamente a vida da populagdo, contribuindo para a construcdo de
politicas publicas mais justas e inclusivas. Resumo:

O Laboratoério Popular sera um espago que une pesquisa, extensdo e movimentos sociais, organizando-se a
partir de seis eixos tematicos, cada um estruturado em nucleos que aproximam diferentes areas do
conhecimento académico das lutas e saberes populares. No eixo de Moradia e Direito as Cidades, os nucleos
poderdo contar com professores e estudantes de arquitetura, geografia e urbanismo, voltados a formulagao de
solucBes para os territorios e ao fortalecimento da luta pela dignidade dos trabalhadores. No eixo de Soberania
Alimentar e Justica Socioambiental, formar-se-do nlcleos com profissionais e pesquisadores de nutrigdo,
agroecologia, biologia e areas afins, articulando o saber popular ao conhecimento académico na promocéo de
praticas sustentaveis e de mitigagdo dos danos das mudancas climaticas. O eixo de Direito a Saude reunira
nucleos voltados ao fortalecimento do debate sobre o acesso a saude publica, universal e de qualidade, com
integralidade e equidade. No eixo de Soberania Digital Popular, pesquisadores das areas de Ciéncias da
Informacdo, Informatica, Inteligéncia Artificial, dentre outras, atuardo na democratizacdo do acesso a
ferramentas digitais e no desenvolvimento de soberania digital nos territérios. O eixo de Comunicagao Popular
reunira pesquisadores da area e agentes de comunicacdo popular, fortalecendo a capacidade de incidéncia
politica dos movimentos e a difusdo de narrativas contra-hegemonicas. Por fim, o eixo de Educagdo Popular,
Cidadania e Participacdo articulara pesquisadores de licenciaturas e das areas de artes, assim como artistas
periféricos e agentes envolvidos com projetos de educagdo popular, no aprofundamento da participagdo social
pautada na realidade dos territérios. Essa estrutura ndo apenas amplia o alcance territorial das agdes
extensionistas, mas também potencializa o didlogo com diferentes universidades, mediante convénios e
parcerias internacionais, especialmente com instituicGes da América Latina. Assim, o Laboratdrio Popular
consolida-se como espaco vivo de experimentagao de novas formas de participagao social, transformando a
pratica dos movimentos em referéncia para a pesquisa, o ensino e a formacdo. Palavras-Chave:

Educacao popular, Movimentos sociais, Participacdo social Metodologia:

A metodologia do Laboratério Popular fundamenta-se numa abordagem participativa e dialdgica, estruturada em
trés fases articuladas: mobilizacdo e formacdo de equipes, execucdo das atividades nos eixos tematicos e
sistematizagdo coletiva dos resultados. Na fase inicial (meses 1 a 3), serdo realizadas reunides com movimentos
sociais organizados e entidades parceiras, com vistas a mobilizagdo conjunta e a formulagdo compartilhada de
metodologias de participagdo social. A partir desse processo, constituir-se-ao equipes mistas, integrando
membros da universidade e das comunidades, responsaveis pela conducdo das atividades de extensao, ensino e
pesquisa em cada um dos seis eixos tematicos do Laboratério, seguidas do planejamento especifico das agoes a
serem desenvolvidas. A fase de execucdo (meses 4 a 20) concentrara a realizagao de atividades e eventos
participativos, desenvolvidos tanto nas dependéncias da UnB — em seus campi e polos de extensdao — quanto
nos territorios de atuacdo dos movimentos engajados, de modo a garantir a bidirecionalidade da relagdo entre
universidade e comunidade. Ao longo dessa etapa, as equipes atuardao também na producdo de pareceres,
diagnésticos e laudos técnicos, bem como na colaboragdo com processos de avaliagdo de politicas publicas
relacionadas aos eixos do Laboratdrio. Para assegurar o carater processual e coletivo da iniciativa, estdo
previstos momentos de avaliagdo entre os eixos (meses 11 e 16), que permitirdo o monitoramento continuo das
atividades e ajustes metodoldgicos quando necessarios. Paralelamente, sera elaborado relatério parcial (meses
12 a 14), consolidando os resultados alcangados na primeira metade do projeto. Na fase final (meses 21 a 24),



procede-se a sistematizacdo dos resultados, com vistas a producdo de relatoérios institucionais e a divulgacdo
cientifica em comunicagbes, artigos e capitulos, bem como por meio de estratégias de Comunicagdo Popular
voltadas as comunidades envolvidas, assegurando o retorno social da pesquisa aos territérios que a
fundamentaram. O projeto encerra-se com evento publico de avaliagdo coletiva final (més 24), momento de
socializagdo ampla dos resultados entre universidade, movimentos sociais e demais atores envolvidos.
Referéncias:
BRANDAO, Carlos Rodrigues et al. Pesquisa participante. S3o Paulo: Brasiliense, 1981. DE SORDI, Denise.
Cozinhas Solidarias do Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST): solidariedade e reconstrucdo da esfera
publica (2021-2022). Revista Mundos do Trabalho, Florianépolis, v. 15, p. 1-21, 2023. DOI: 10.5007/1984-
9222.2023.€92392. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/mundosdotrabalho/article/view/92392.
Acesso em: 14 jul. 2026. DEMO, Pedro. Participacdo é conquista: nogGes de politica social participativa. 6. ed.
S&o Paulo: Cortez, 2009. FORPROEX — Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Porto Alegre: UFRGS, 2012. FREIRE, Paulo. Extensdo ou
comunicagao? Trad. Rosisca Darcy de Oliveira. 8. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. KRENAK, Ailton. Ideias
para adiar o fim do mundo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019. MACHADO, Adriana Alexandria; CAMBOIM,
Silvana Philippi. Mapeamento colaborativo como fonte de dados para o planejamento urbano: desafios e
potencialidades. urbe: Revista Brasileira de Gestao Urbana, v. 11, p. e20180142, 2019. PERUZZO, Cicilia M.
Krohling. Pressupostos epistemoldgicos e metodoldgicos da pesquisa participativa: da observacdo participante a
pesquisa-agdo. Estudios sobre las culturas contemporaneas, v. 23, n. 3, p. 161-190, 2017. SANTOS, Milton. A
natureza do espago: técnica e tempo, razdo e emogdo. 4. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2006. SODRE, Muniz. As
estratégias sensiveis: afeto, midia e politica. Petrépolis: Vozes, 2006. THIOLLENT, Michel. Metodologia da
pesquisa-agao. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2025. TOZATO, Heloisa de Camargo et al. Oficinas participativas como
ferramentas para a avaliagdo de impacto de politicas publicas: o estudo de caso do PIBIC/ICMBio no Brasil.
Revista Gestdo & Politicas Publicas, v. 8, n. 2, p. 337-359, 2018. TRIPP, David. Pesquisa-agdo: uma introdugdo
metodoldgica. Educacédo e Pesquisa, v. 31, p. 443-466, 2005.
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Centro de custo: Departamento de Teoria Literaria e Literatura
Para: NAIPROj

Conforme instrugoes da Secretaria da Direcdao do Instituto de Letras, apds aprovagao na Camara
de Extensdo, encaminho o Acordo de Cooperacao Técnica "Laboratério Popular" para tramitagao.
att,

Em 10/08/2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Pedro Mandagara Ribeiro, Professor(a) de Magistério
;;?inm'a L‘?_l| Superior do Instituto de Letras, em 10/08/2026, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

;¢

S

'r.#?;:""_h A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador externo.php?
; :rﬁ?

T » acao=documento_conferir&id orgao acesso _externo=0, informando o cédigo verificador 14653658 € o
prfici® codigo CRC 9CA3F79B.

Referéncia: Processo n? 23106.072610/2026-70

SEIn? 14653658
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Centro de custo: Nucleo de Andlise e Instrugdo de Projetos
Para: DPI/CDT / CITT

Encaminham-se os autos a Coordenacao de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia (DPI / CDT /

CITT) para manifestacdo quanto a existéncia de cldusulas relacionadas a propriedade intelectual no
instrumento em anélise.

Atenciosamente,

Em 12/08/2026.

Ei' Documento assinado eletronicamente por Danielle Drago Thorpe, Administrador(a) da Coordenacao
;;?inmg L‘ﬂ de Analise e Instrucao de Projetos, em 12/08/2026, as 10:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

1-*-'-:-;.:.'..

T _ kA autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 14669918 e o
[

wEEE c6digo CRC 27684359.

Referéncia: Processo n? 23106.072610/2026-70 SEI n® 14669918
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Centro de custo: Diretoria do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico
Para: CATI

Em atencdo ao Despacho 14669918, oriundo do Nucleo de Analise e Instrugcdo de Projetos - DPI /

DPA / CProj / NAIProj, encaminha-se o presente processo a unidade DPI/CDT/CATI, para andlise e
manifestagao.

Atenciosamente,
Em 19/08/2026.
ei_l_ Documento assinado eletronicamente por Guilherme Martins Gelfuso, Diretor(a) do Centro de Apoio
| .

e f?_l| ao Desenvolvimento Tecnolégico, em 19/08/2026, as 15:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

L TR E
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14716879 e o
T c6digo CRC B1B71D4D.

Referéncia: Processo n? 23106.072610/2026-70 SEIn® 14716879



DB Universidade de Brasilia OG0 D O S A b oA

Memorando n? 40/2026/2026/DPI / CDT / CATI Em 21 de agosto de 2026.

Para: Direcao CDT

Assunto: Analise preliminar de enquadramento da proposta “Laboratdorio Popular” no
ambito da Politica de Inovacao da Universidade de Brasilia

Sr. Diretor,

Trata-se de proposta de celebragdo de Acordo de Cooperacao Técnica entre a UnB e o Instituto
Nacional de Apoio Habitacional as Associacoes e Cooperativas do Distrito Federal e dos Territérios, com a
finalidade de executar o projeto de extensdo denominado “Laboratério Popular”.

A documentacdo encaminhada caracteriza expressamente a iniciativa como projeto de extensao,
sem transferéncia de recursos financeiros entre os participes. O objeto e o plano de trabalho contemplam,
predominantemente, acdes de articulacdo com movimentos sociais, formacao de equipes, realizacdo de
atividades extensionistas e eventos participativos, elaboracdo de diagndsticos, pareceres, laudos e relatérios,
avaliacdo de politicas publicas e divulgacao de conhecimentos.

Embora sejam mencionadas atividades de pesquisa e iniciativas de “inovacao social”, nao se
encontram explicitamente delimitados, nos documentos apresentados, o desenvolvimento conjunto de
tecnologia, produto, servico ou processo novo ou significativamente aperfeicoado, etapas de desenvolvimento
experimental, incerteza técnico-cientifica, risco tecnoldgico ou resultados inovadores especificos que
permitam caracterizar a proposta como projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I) submetido ao
regime da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

Nos termos do art. 22, inciso IV, da Lei n? 10.973/2004, inovagdo pressupode a introducao de
novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servicos ou
processos ou que compreenda a agregacao de funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou
processo ja existente, capaz de resultar em melhorias e ganho efetivo de qualidade ou desempenho. A referida
Lei tem por objeto o incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com
vistas a capacitacdo tecnoldgica, a autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional
e regional. De modo mais especifico, o art. 92 da Lei n? 10.973/2004 prevé o acordo de parceria para a
realizacao de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia,
produto, servigo ou processo. Ja o art. 35 do Decreto n? 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, preceitua que o
acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacao exige que o plano de trabalho descreva as
atividades conjuntas, as metas, os prazos, os parametros de afericdo e os meios empregados, considerados os
riscos inerentes aos projetos de PD&I.

No caso em tela, as atividades e os resultados previstos sdao compativeis com uma agao de
extensdo universitaria e de cooperacdo institucional, mas ndo demonstram, por si sé, a existéncia de um
projeto de inovacao no sentido especifico conferido pelo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. A
utilizacao da expressao “inovacao social”, desacompanhada da identificacdo da novidade, do processo de
desenvolvimento, da solucao a ser obtida e dos resultados verificaveis, ndo é suficiente para alterar esse
enquadramento.

A Politica de Inovagdo da Universidade de Brasilia, instituida pela Resolugdo do Conselho
Universitario n? 006/2020, orienta as agOes institucionais de incentivo e gestdo da inovacao, a geracdao de
conhecimentos, produtos e servigos para a sociedade, a estruturacao do ambiente institucional de inovacao e
a integracao da Universidade com os ecossistemas de inovacdo. Seu ambito de incidéncia, portanto, relaciona-
se as iniciativas que apresentem contetido material de inovagdo, ndo decorrendo apenas da utilizagdo isolada
de expressdes como “inovacao social” ou da presenca de cldusula padriao de propriedade intelectual na minuta
do instrumento.

Referente as cldusulas de PI na minuta do acordo, sua presenca, isoladamente, nao transforma um
projeto de extensao em projeto de inovacao, nem determina sua submissao ao regime dos acordos de parceria
previstos no art. 92 da Lei n? 10.973/2004. Nesse regime especifico, a previsdo da titularidade da propriedade
intelectual e da participacao nos resultados é obrigatéria justamente porque o objeto envolve atividades
conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento (que ndo é o caso em tela), das quais
podem resultar criagoes. O § 22 do art. 92 determina que as partes prevejam, em instrumento juridico
especifico, a titularidade da propriedade intelectual e a participacdao nos resultados da exploracao das
criacoes resultantes da parceria.

No ambito da UnB, a Resolucdo do Conselho de Administracdo n? 005/1998 estabelece critérios
para a protecao e a alocacao de direitos de propriedade intelectual decorrentes das atividades de gestao,
ensino, pesquisa e extensdo. H4, ainda, protecdo conferida diretamente pelas legislagcdes especificas de
propriedade intelectual. A Lei n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, disciplina os direitos autorais sobre obras
literarias, artisticas e cientificas e estabelece, entre outros aspectos, que os negdcios juridicos relativos a
esses direitos sao interpretados restritivamente. Cabe observar, contudo, que a autoria originaria e a
titularidade dos direitos patrimoniais nao se confundem, de modo que eventual cessdo, licenciamento ou
autorizacdo de uso deverd observar as regras aplicdveis a cada categoria de criacdo. Nesse contexto,



considerando que os documentos apresentados ndo preveem resultado protegivel nem indicam expectativa

concreta de geragdo conjunta de propriedade intelectual, pode-se avaliar (a critério da gestdo do projeto e da
Procuradoria Federal junto a UnB) a exclusao das clausulas genéricas de PI da minuta, evitando-se a insergéo

de disposicOes abstratas, desproporcionais ao objeto e potencialmente capazes de produzir duvidas quanto a
titularidade de relatérios, diagnoésticos, pareceres, publicacbes e demais produtos académicos ou
extensionistas. Assim, mesmo sem cldusula especifica no ACT, as criacoes eventualmente produzidas no
ambito da Universidade n&o ficam desprovidas de protecdo juridica, pois permanecem sujeitas a legislacdo

federal aplicavel e a politica de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da UnB. A auséncia de
clausula nao significa, entretanto, que toda criacdao pertenca automaticamente e de forma exclusiva a

Universidade, uma vez que a titularidade dependera da natureza do ativo, das circunstancias de sua criacgao,
da contribuicdo de cada participante e das normas especificas incidentes.

Diante do exposto, ndao se identifica, na documentagdo atualmente constante do processo,
fundamento material para o enquadramento da proposta como Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdao, ou como projeto de inovacdo que demande andlise de mérito tecnoldgico e
instrucdo por esta CATI. O instrumento apresentado possui natureza de Acordo de Cooperagdo Técnica sem
transferéncia de recursos, categoria disciplinada, no ambito federal, pelo Decreto n® 11.531, de 16 de maio de
2023, para parcerias sem transferéncia de recursos, sem prejuizo da verificagdo pela Procuradoria Federal
junto a UnB, do regime juridico aplicavel em razdo da natureza do parceiro privado.

Atenciosamente,

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Frederico Ramaiana Carreno Ribeiro, Coordenador(a) de
Apoio as Atividades em Tecnologia e Inovacao do Centro de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoloégico, em 26/08/2026, as 14:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao
da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.072610/2026-70 SEI n© 14735387
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PROCESSO N2 23106.072610/2026-70
NOTA TECNICA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL N¢ 08 DE 2026
COORDENACAO DE INOVACAO E TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - CITT

INTERESSADOS (A): Universidade de Brasilia - UnB e Instituto Nacional de Apoio Habitacional as
Associagbes e Cooperativas do Distrito Federal e dos Territérios - INAHACOOP/DFT

ASSUNTO: Acordo de Cooperacao Técnica para execugdo do projeto de extensao denominado “Laboratorio
Popular”, voltado a articulacdo de acgOes de ensino, pesquisa e extensdao em participacdo social, inovagéo
social e areas correlatas

ESPECIALISTA(S): Jéssica Scheidemantel, Louise Fhaedra e Victor Seabra

1. INTRODUCAO

Trata-se de andlise das disposicOes relativas a propriedade intelectual constantes do Acordo de
Cooperacao Técnica - ACT a ser celebrado entre a Universidade de Brasilia - UnB e o Instituto Nacional de
Apoio Habitacional as Associagées e Cooperativas do Distrito Federal e dos Territérios - INAHACOOP/DFT,
destinado a execucao do projeto de extensao denominado “Laboratdrio Popular”. O ajuste possui
vigéncia prevista de 24 (vinte e quatro) meses e ndo contempla transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes. Conforme o Plano de Trabalho, o Laboratério Popular consiste em iniciativa interdisciplinar
vinculada a atividades de ensino, pesquisa e extensao, articulada com movimentos sociais e voltada ao
desenvolvimento de agodes relacionadas a participagdo social, inovagdo social e temas correlatos. Embora
denominado “Laboratério”, o projeto apresenta natureza predominantemente organizacional, extensionista e
metodoldgica, ndo se caracterizando, pelos documentos analisados, como infraestrutura laboratorial fisica
autonoma.

A proposta encontra-se estruturada em seis eixos de atuacdo — Moradia e Direito as Cidades;
Soberania Alimentar e Justica Socioambiental; Direito a Sadde; Soberania Digital Popular; Comunicagao
Popular; e Educacao Popular, Cidadania e Participacdo — e prevé a realizacdo de atividades participativas,
producao de metodologias de participacdo social, avaliagdo de politicas publicas, elaboragdo de pareceres,
diagnosticos e/ou laudos, producao de relatérios e divulgacao de resultados por meio de publicacoes
cientificas e outras formas de comunicacao.

A UnB figura como responsavel académica pela execugdo do projeto, por intermédio do
Departamento de Teoria Literdria e Literaturas, contando com participacdo de docentes, discentes e outros
integrantes da comunidade universitaria. O INAHACOOP/DFT, por sua vez, participa da mobilizacdo de
grupos sociais organizados, da construcao conjunta de metodologias e estratégias de participagdo social, da
articulacdo de movimentos e parceiros institucionais e do desenvolvimento de iniciativas de inovagdo social
em conjunto com a Universidade. Considerando a natureza das atividades propostas e a possibilidade de
geracao de metodologias, materiais técnicos, publicacoes, relatérios, diagnésticos, contetidos de comunicacao
e outros produtos intelectuais, o ACT contempla cldusula especifica sobre direitos intelectuais, cuja redacao
estabelece regras relativas a titularidade, utilizagcao, disponibilizacao, confidencialidade e divulgacao dos
resultados decorrentes da parceria.

Nesse contexto, a presente manifestagdo, elaborada no ambito das atribuigées da Coordenacdo de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia - CITT, por intermédio do Ntucleo de Conexbes e Solucoes
Tecnoldgicas - NCST, restringe-se a andlise das disposi¢cOes relacionadas a propriedade intelectual, com
especial atencdo a Clausula Décima Primeira do Acordo.

Nao integram o objeto desta manifestacdo a avaliacdo técnica, académica, cientifica,
metodoldgica, operacional ou administrativa do Plano de Trabalho, tampouco a anéalise do enquadramento
juridico do instrumento adotado, matérias cuja apreciagdo compete as unidades institucionais responsaveis.

2. DA ANALISE DE CLAUSULA(S) QUE ENVOLVE(M) PROPRIEDADE INTELECTUAL

Ressalta-se primeiramente que a UnB possui sua Politica de Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia estabelecida por meio da Resolugao do Conselho de Administracao n2 005/1998
que dispoOe, em seu artigo 19, inciso I, o seguinte:



Art. 12 Ficam estabelecidos, no ambito da Universidade de Brasilia (UnB), os critérios de protecao e alocagdo de
direitos de propriedade intelectual, decorrentes de atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensao, bem como
de distribuicdo dos beneficios advindos de utilizacdo e exploragdo econdémica desses direitos, nos seguintes
termos:

I - pertencerda a Universidade de Brasilia a titularidade dos direitos de propriedade industrial, dos direitos
concernentes a programas de computador, dos direitos de protegao de cultivares, incidentes sobre criagoes e
quaisquer realizagdes cuja execugdo tenha sido objeto de uma solicitagdo especifica da Universidade ou decorra
da natureza do trabalho realizado ou da utilizacdao de recursos da UnB, assegurada aos inventores, autores e
melhoristas, membros da comunidade UnB, a participagdo percentual sobre os rendimentos advindos do uso e
exploracdo econdmica, conforme as condigées estabelecidos por esta Resolugdo, ressalvados os direitos de
terceiros, assegurados em Lei e em instrumentos contratuais que disponham de forma diversa e ndo defesa pelo
ordenamento juridico nacional;

A Resolugdo CAD n° 005/1998 estd em conformidade com a Lei n® 10.973/2004, a Lei de inovacgao,
que prevé, em seu artigo 99:

Art. 92 E facultado a ICT celebrar acordos de parceria com instituicbes publicas e privadas para realizacdo de
atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou
processo.

(...)

§ 29 As partes deverdo prever, em instrumento juridico especifico, a titularidade da propriedade intelectual e a
participacdo nos resultados da exploragdo das criagdes resultantes da parceria, assegurando aos signatarios o
direito a exploragao, ao licenciamento e a transferéncia de tecnologia, observado o disposto nos §§ 42 a 72 do art.

62 . (Redacdo pela Lei n® 13.243, de 2016).

A minuta do instrumento juridico prevé o seguinte texto sobre direitos intelectuais:

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperacdo Técnica, integram o patrimoénio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislagao especifica.

Subclausula primeira. Mediante instrumento préprio, que devera acompanhar o presente, devem ser acordados
entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a fruicdo, a
utilizagdo, a disponibilizacao e a confidencialidade, quando necessaria.

Subclausula segunda. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuacdo deverd ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula terceira. A divulgagao do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

No que se refere ao caput da Clausula Décima Primeira, verifica-se que o instrumento
reconhece expressamente a possibilidade de surgimento de direitos intelectuais decorrentes da execucao da
cooperacao e os submete a legislacdo especifica. A previsao mostra-se pertinente, considerando que as
atividades constantes do Plano de Trabalho poderdo resultar na producgao de obras cientificas, técnicas,
didaticas e de comunicacdo, sem prejuizo de outros resultados intelectuais que eventualmente venham a ser
desenvolvidos. A expressdo segundo a qual os direitos intelectuais “integram o patrimoénio dos participes”,
entretanto, deve ser interpretada em conformidade com a legislagdo aplicavel, com a Politica de Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da Universidade de Brasilia e com a efetiva participagdo de cada
participe na producao de cada resultado. A mera execucao de atividade no ambito da parceria nao implica, por
si s, que todo resultado intelectual produzido durante sua vigéncia pertenca necessariamente e em igual
proporcao a ambos os participes.

Quanto a Subclausula Primeira, observa-se que a minuta estabelece expressamente que devera
ser celebrado instrumento préprio para disciplinar o reconhecimento dos direitos, sua fruigdo, utilizagao,
disponibilizacao e confidencialidade, determinando, ainda, que referido instrumento “devera acompanhar o
presente”.

A redacao adotada indica que o proéprio Acordo condiciona o detalhamento dessas matérias a
existéncia de instrumento complementar que o acompanhe. Assim, caso nao haja instrumento especifico
juntado ao Acordo no momento de sua celebracao, verifica-se a necessidade de compatibilizacdo entre a
redacdo da clausula e a forma pela qual os participes pretendem disciplinar os resultados intelectuais da
cooperacgao.

Caso a intencgao institucional seja estabelecer desde logo regras especificas sobre titularidade,
utilizacao e demais direitos relativos aos resultados, recomenda-se que o instrumento previsto na Subclausula
Primeira seja efetivamente elaborado e anexado ao Acordo. Por outro lado, caso se pretenda, como parece
ser o caso em questao, deixar esse disciplinamento para momento posterior, em razdo da inexisténcia atual
de resultado especifico passivel de protegao, recomenda-se adequar a redagao da cldusula de modo a afastar a
exigéncia de que o instrumento complementar acompanhe necessariamente o ACT desde sua celebragao.

No que se refere a Subclausula Segunda, a minuta estabelece, como regra geral, que os direitos
serao conferidos igualmente aos participes, ressalvada a possibilidade de estipulacdo diversa, o Plano de
Trabalho estabelece atividades cuja execugdo serd conjunta entre a UnB e o MPAC, ao mesmo tempo em que


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm#art2

atribui determinadas acoOes especificamente a Universidade de Brasilia. Entre as atividades atribuidas
exclusivamente a UnB encontram-se, por exemplo, a elaboracdo do plano editorial e da identidade dos
produtos, a producgdo continua de contetidos, a producgdo de relatérios tematicos aprofundados, a consolidagao
dos dados e resultados obtidos e a elaboracgéo de relatério final de impacto. Outras atividades, por sua vez, sao
expressamente atribuidas a ambos os participes.

Dessa forma, a previsao de igualdade dos direitos nao deve ser interpretada como estabelecimento
automatico de cotitularidade em partes iguais sobre todo resultado intelectual produzido no ambito do
Acordo. A titularidade devera considerar, conforme o caso, a natureza da criacdo, a efetiva contribuicdo de
cada participe, a utilizagcdo de recursos institucionais e o regime juridico aplicavel. A ressalva contida na
propria Subclausula Segunda — “salvo se estipulado de forma diversa” — permite que situacOes especificas
sejam disciplinadas de maneira distinta.

Importa destacar, ainda, que a titularidade patrimonial dos direitos intelectuais nao se confunde
com a autoria ou invencao. Eventuais direitos morais reconhecidos pela legislacao aos autores das obras
deverao ser preservados, independentemente do regime patrimonial estabelecido entre as instituicoes.

No tocante a Subclausula Terceira, que condiciona a divulgacdao dos produtos da parceria ao
consentimento prévio dos participes, entende-se que a previsdo pode constituir mecanismo adequado de
governanca institucional, especialmente diante da possibilidade de utilizacdao de informacoes institucionais,
dados pessoais e conteudos eventualmente submetidos a deveres de sigilo ou confidencialidade.

A aplicacdo da clausula, contudo, deverd observar a legislagdo pertinente, inclusive as normas
relativas a protegdo de dados pessoais, ao acesso a informacdo e a publicidade dos atos administrativos, ndo
podendo o consentimento prévio ser utilizado para afastar obrigagbes legais de transparéncia ou de
divulgacdo. Deve-se considerar, ainda, que a divulgacdo cientifica integra expressamente o objeto e os
resultados esperados da parceria. Nesse contexto, mostra-se pertinente que os participes estabelecam fluxos
claros de validacdo institucional, inclusive quanto a prazos e responsaveis pela manifestacdo sobre os
materiais destinados a publicacdo, de modo a compatibilizar a protecdo das informagdes juridicamente
resguardadas com a finalidade de disseminacdo do conhecimento prevista no préprio Plano de Trabalho.
Sugere-se, nesta segunda hipétese, se possivel, a seguinte redacgédo:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DOS DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos de propriedade intelectual eventualmente decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagdo
Técnica serdo disciplinados de acordo com a legislagdo aplicdvel e com as normas institucionais dos participes,
observada a natureza de cada resultado produzido e a efetiva participacdo de cada participe em sua criacdo.
Subclausula primeira. Caso, no curso da execugdo do Acordo, sejam identificados resultados suscetiveis de
protegdo ou que demandem disciplina especifica quanto aos respectivos direitos intelectuais, os participes
celebrardo instrumento proprio para estabelecer, conforme o caso, as regras relativas a titularidade, ao
reconhecimento dos direitos, a fruicdo, a utilizacdo, a disponibilizacdo, a protecdo, a confidencialidade e a
eventual exploragdo econémica desses resultados.

Subclausula segunda. A titularidade dos direitos intelectuais serd definida de acordo com a efetiva contribui¢do
de cada participe para a criagdo do respectivo resultado, admitida a cotitularidade quando este decorrer de
atuagdo conjunta, sem prejuizo dos direitos dos autores, inventores ou demais criadores reconhecidos pela
legislagdo aplicadvel.

Subclausula terceira. A divulgagdo dos resultados produzidos conjuntamente no dmbito da parceria dependerd
de prévia ciéncia e concorddncia dos participes, observados os deveres legais de publicidade e transparéncia, bem
como as normas aplicdveis a protegdo de dados pessoais, ao sigilo, a confidencialidade e a protegdo da
propriedade intelectual.

Diante do exposto, verifica-se que a Clausula Décima Primeira utilizada na minuta
estabelece disciplina geral para os direitos intelectuais decorrentes da cooperacao, nao se
identificando de mais a mais, impedimento a sua adocao. Verifica-se, inclusive, que a clausula
utilizada refere-se ao modelo sugerido pela Advocacia Geral da Uniao - AGU, sendo certo que as
analises feitas nesta nota sao meramente em sentido colaborativo.

Por fim, a CITT devera ser consultada caso, no curso da execucao da parceria, sejam identificados
resultados suscetiveis de protecao, registro, licenciamento, transferéncia ou exploracdao econdémica, para
adogao das providéncias institucionais cabiveis.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando que a cldusula preserva a titularidade da propriedade intelectual
preexistente de cada Parte, estabelece critérios para a atribuicdo dos resultados individuais e conjuntos,
disciplina as licencas necessarias a execucdo do Projeto e prevé mecanismos de confidencialidade e
exploragdo econdémica, nao se identifica obice, no ambito das competéncias deste NCST, a aprovacao
do instrumento em questoes referentes a propriedade intelectual.

Salienta-se que a redagao adota conceito amplo de propriedade intelectual e reina ativos
submetidos a regimes juridicos distintos, entende-se que essas disposicbes deverdao ser interpretadas e



executadas em conformidade com a legislacao brasileira e com as normas internas da Universidade de
Brasilia, especialmente quanto a diferenciacdo entre direitos de propriedade industrial, direitos autorais,
programas de computador, bases de dados e demais resultados de pesquisa. Nesse sentido, a UnB ndo podera
praticar atos contrarios as regras legais e institucionais aplicaveis a titularidade, protecao, licenciamento e
exploracgao dos ativos produzidos.

Registra-se, ainda, que a aprovacao ora conferida limita-se aos aspectos de propriedade intelectual
e confidencialidade diretamente relacionados a protecdo dos resultados, ndo abrangendo a andlise do Plano
de Trabalho, das questbes técnicas e cientificas do Projeto ou dos demais documentos integrantes dos
modelos e coletdaneas da Equipe de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da Advocacia-Geral da Unido. Assim,
opina-se favoravelmente a aprovacao da clausula de propriedade intelectual, sem prejuizo da
observancia, durante a execucdo do Projeto, das competéncias do NIT e das instancias institucionais
responsaveis pela protegdo, gestdo, licenciamento e eventual exploracdao econdémica dos ativos intelectuais
produzidos.
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Documento assinado eletronicamente por Michelle Souza Vilela, Coordenador(a) de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico, em 27/08/2026,
as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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BB Universidade de Brasilia

Centro de custo: Diretoria do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico
Para: DPI/DPA / CProj / NAIProj

Considerando o Memorando n° 40/2026/2026/DPI/CDT/CATI (14735387), e em face do
Despacho 14669918, restituo o presente processo ao Nucleo de Andlise e Instrucdo de Projetos -
DPI/DPA/CProj/NAIProj, para continuidade da andlise e prosseguimento da tramitacao.

Atenciosamente,
Em 27/08/2026.
_ Eii— Documento assinado eletronicamente por Guilherme Martins Gelfuso, Diretor(a) do Centro de Apoio
;;'fimm'& Lﬂ ao Desenvolvimento Tecnolégico, em 27/08/2026, as 18:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento na Instrucéo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

O e B O]

':'r"Hr"_:Eu. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador externo.php?
R -&.‘, m acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 14770658 e o
it codigo CRC CE9D5EES.

Referéncia: Processo n? 23106.072610/2026-70 SEI n® 14770658



	Despacho 14497522
	Plano de trabalho - sem recursos financeiros SN (14497527)
	Acordo de cooperação (minuta padrão) 14497628
	Formulário de Encaminhamento de Projetos 14497660
	Declaração de Não Prejuízo 14497666
	Declaração de Não Prejuízo 14498779
	Declaração de Não Prejuízo 14498783
	Comprovante CNPJ (14498787)
	Estatuto e Ata de posse (14498792)
	Comprovante Quadro Societário (14498799)
	RG Presidente da Associação (14498806)
	Projeto Registrado no SIGAA (14516182)
	Despacho 14530789
	Despacho 14535509
	Parecer Pareceres de aprovação na CEX (14653652)
	Despacho 14653658
	Despacho 14669918
	Despacho 14716879
	Memorando 40/2026 (14735387)
	Nota Técnica de Propriedade Intelectual nº 08 de 2026 - DESCONSIDERAR (14768082)
	Despacho 14770658

		2026-02-06T19:53:15-0300
	CN=P2.APPGOVBR.ESTALEIRO.SERPRO.GOV.BR,OU=Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL,OU=ARSERPRO,OU=Aplicacao A1,OU=33683111000107,OU=videoconferencia,O=ICP-Brasil,C=BR




